
黔南州老年大学2021年度部门预算绩效自评报告

为深入贯彻《中共贵州省委 贵州省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（黔党发〔2019〕29号）以及州委办州政府办关于印发《黔南州预算绩效管理工作实施方案》（黔南委办字〔2020〕59号）的精神，根据《黔南州财政局关于开展2021年州级部门预算绩效自评工作的通知》的要求，现将黔南州老年大学2021年度部门预算绩效自评报告如下：
一、整体支出绩效自评情况

（一）单位职能概述

根据黔南委办字（2019）92号《黔南州老年大学职能配置、内设机构和人员编制规定》的通知，主要职责是：1、贯彻执行党中央、国务院和省委、省政府，州委、州政府关于老年教育工作的方针、政策和法规。拟订本校教学计划和教学大纲。 2、组织编写、印制老年教育教材，对老年学员组织实施教学，为老同志提供相关服务；3、承办《黔南老年教育》刊物，加强老年教育理论研究，探索老年教育研讨及老年教育规律；4、拟定实施全州老年教育发展规划，开展工作调研，开展理论研讨，老年教育工作的发展规划、计划并组织实施，负责全州老年教育工作的协调、指导和督促检查工作；5、开展调查研究，了解和掌握全州老年教育工作情况并向州委、州政府提出解决问题的意见和建议；6、加强老年教育工作者队伍建设，加大老年教育工作人员业务技能和知识更新培训工作；7、结合职能职责，做好扶贫开发相关工作；8、承办州委、州政府和贵州老年大学交办的其他事项。
（二）2021年的年度工作目标完成情况
（1）年度工作任务：2021年老年教育培训及创新大赛工作。完成情况：≥6次。取得的成绩：优秀。

（2）年度工作任务：编制出版《老年刊物》。完成情况：≥2次。取得的成绩：优秀。

（3）年度工作任务：老年节节活动及送文化下乡等。完成情况：≥6场。取得的成绩：优秀。

（4）年度工作任务：扶贫点帮扶工作等。完成情况：按单位制订的计划。取得的成绩：优秀。

（5）年度工作任务：完成州委州政府及上级安排的其他工作。完成情况：按时保质完成。取得的成绩：优秀。

（三）2021年财政经费下达及预算执行情况
    1.财政经费下达情况：工资福利支出154.67万元，商品和服务支出24.75万元，对个人和家庭的补助9.55万元，业务经费14万元。

2.全年预算数202.97万元，全年执行数202.97万元，预算完成率100%。
二、项目支出绩效自评情况

2021年我单位无项目经费。

三、下一步工作打算

（一）强化理论武装，坚持正确政治方向。坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、指导实践，认真贯彻落实《关于加强全省老年大学政治建校的意见》，将思政教育融入老年教育教学全过程。抓好意识形态阵地建设管理，做好意识形态和网络意识形态安全管控，牢牢把握正确舆论导向。
    （二）深入开展调查研究，推动老年教育“十四五”规划落实。深入基层老年大学（学校）开展调研，针对短板缺项制定完善工作措施，制定“十四五”规划年度发展目标，采取有效措施抓好工作推进督查调度，推动规划有计划贯彻落实，促进全州老年教育事业持续健康高质量发展。
   （三）加大老年教育供给，进一步夯实办学基础。进一步建立健全老年教育投入机制，持续改善老年大学（学校）办学条件，充分利用整合各级各类社会资源，尽力满足老年人的精神文化需求。探索建立老年教育专职教师机制，执行省聘请教师课酬发放标准，做好外聘教师储备，为老年教育教学活动开展奠定竖实的基础。
   （四）充分发挥职能作用，推进老年教育高质量发展。各级老教办要加强老龄化国情教育，深入思考谋划老年教育工作发展规划和具体举措，加大对基层老年学校建设标准化规范化的指导。发挥三级联动作用，统筹协调解决工作难点问题，不断推进老年教育高质量发展。
   （五）加大办学创新力度，努力提升办学质量水平。认真贯彻落实国务院印发《关于切实解决老年人运用智能技术困难的实施方案》，加强智能技术推广，稳步推进“智慧校园”信息化建设工作。积极探索老年游学和医、养、教结合新模式，让更多老年人实现就近入学和“居家学习”。
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