
部门整体支出绩效目标表
（2023年度）

部门（单位）及代码 [113]中共黔南州委老干部局

部门（单位）总体资

金情况(元)：

资金总额(元)： 9,001,372.71

    人员类项目 4,963,606.33

    运转类公用经费项目 423,300

    其他运转类项目 0

    特定目标类项目 3,614,466.38

 部门（单位）职能

概述

对全州离退休干部工作进行宏观管理，指导州直单位和县、市委离退休干部工作部门的工作。督促、检

查离休干部和副县级以上退休干部政治待遇和生活待遇、规定的落实。指导全州易地安置离休干部工作

。抓好离退休干部党支部建设和老干部思想政治的工作，指导开展老干部科学健康的文体活动。负责州
直老干部的体检工作。对生病住院、过生日的老干部进行慰问。组织老干部参加各种培训学习活动。

 部门（单位）年度

总体目标

按时保质完成检查离休干部（含易地安置离休干部）、副县级以上退休干部政治生活待遇的落实，走访

离休干部和副县级以上退休干部及遗孀，做好离退休干部及遗孀来信来访工作。探视慰问住院副地级以
上离退休干部。承办重大节日慰问老干部及活动安排工作。按时对全州老干部活动中心建设进行督促检
查，完成开展离退休党支部活动建设工作，保质保量完成年度工作任务，让老干部满意度提升，促进老

干部发挥带头模范正能量作用，营造良好社会氛围。
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一级指标 二级指标 三级指标 指标值
备注（指标解

释等）
指标值说明（评分标准等）

产出指标

数量指标

走访慰问、承办正能量活

动
≥3个

老干部培训、参观考察学
习、困难帮扶老党员等

≥3次

开展项目个数 ＝9个

完成州委、州政府交代的

其他工作任务

按时保质保量完

成

质量指标 全局工作任务完成情况 优秀

时效指标 完成时间 2023年12月31日

前

成本指标

基本支出小计 ＝5386906.33元

人员类项目支出 ＝4963606.33元

运转类公用项目支出 ＝423300元

项目支出小计 ＝3614466.38元

运转类其他项目支出 ＝0元

特定目标类项目支出 ＝3614466.38元

效益指标
社会效益
指标

让老同志感受党的政府的
关怀和温暖，促进老同志

带头模范作用

有效促进

满意度指标
满意度指

标

老干部满意度 ≥98%

党和政府对本局完成工作

任务的满意度
≥98%


