
州本级项目支出绩效自评表
（2022年度）

单位（盖章）：中共黔南州委办公室   填报日期：2023年7月10日

项目名称 党风廉政、党建、宣传等资金

主管部门及代码 中共黔南州委办公室 101001 实施单位 中共黔南州委办公室

项目资金（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 40.95 40.95 28.89 10 70.55% 7

   财政拨款（州本级资金） 40.95 40.95 28.89 — — —

   其他资金 — — —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

1.按照州委州政府年度工作安排，深入基层， 参加重要活动，保基本民生； 2.落实
完成领导交办的各项党风廉政、党建、宣传等工作；

1.按照州委州政府年度工作安排，深入基层， 参加重要活动，保基本民
生；完成当年工作 ；2.落实完成领导交办的各项党风廉政、党建、宣传等
工作； 

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量 党风廉政、党建、宣传等工作 3 3 20 20

质量 工作任务完成情况 优秀 优秀 10 10

时效 完成时间 2022年12月 2022年12月 10 10

成本
项目或定额成本控制率 100.00% 70.50% 10 7 厉行节约

党风廉政、党建宣传工作 40.95 28.89 10 7 厉行节约

社会效益
对社会结构、社会进步的影响 确保社会稳定有序 确保社会稳定有序 15 15

保社会稳定
确保州委州政府工

作正常运转
确保州委州政府工

作正常运转
15 15

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度

州委领导、室务会成员、以及各
（室、中心）均满意

满意 满意 5 5

州委领导、室务会成员、以及各
（室、中心）均满意

满意 满意 5 5

总         分 100 94

绩效结论
1.按照年度预算绩效考核，加强资金的管理，规范专项资金的使用；2.认真仔细的审核该项项目支出，科学性，合理性支出；3.根据预算绩效情况，预算绩效自
评为优秀。

联系人：冉珂静 联系电话： 8585269

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效自评的总分。原则上
一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可适当调整，但
总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计
算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重区间100-80%(含
80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



州本级项目支出绩效自评表
（2022年度）

单位（盖章）：中共黔南州委办公室 填报日期：2023年7月10日

项目名称 开展调查研究、信息等工作经费

主管部门及代码 中共黔南州委办公室 101001 实施单位 中共黔南州委办公室

项目资金（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 40.95 40.95 40.95 10 100% 10

   财政拨款（州本级资金） 40.95 40.95 40.95 — — —

   其他资金 — — —

年度总

体目标

预期目标 实际完成情况

1.按照州委州政府年度工作安排，深入基层， 开展调查研究，重要工作部署贯彻落实相关

工作，督促检查；2.中央、省委及州委指示，中央、省委及州委领导同志批示的转办和督

办落实；3.落实完成领导交办的各项工作任务；

1.按照州委州政府年度工作安排，深入基层， 开展调查研究，重要工作部

署贯彻落实相关工作，督促检查；2.中央、省委及州委指示，中央、省委及

州委领导同志批示的转办和督办落实；3.落实完成领导交办的各项工作任

务；

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产

出

指

标

(50分)

数量
完成2022年部署贯彻落实情况的督促

检查工作任务，开展调查研究
3 3 20 20

质量 工作任务完成情况 优秀 优秀 10 10

时效 完成时间 2022年12月 2022年12月 10 10

成本
项目或定额成本控制率 100.00% 100.00% 10 10

党风廉政、党建宣传工作 40.95 40.95 10 10

社会效益

促进全州经济发展，促进社会进步，

带动就业，提高人民生活水平
不断提升 不断提升 15 15

确保州委工作运转正常、社会稳定有

序
进一步促进 进一步促进 15 15

满意度指标

（10分）

服务对象

满意度

州委领导、室务会成员、以及各（室

、中心）均满意
满意 5 5

州委领导、室务会成员、以及各（室

、中心）均满意
满意 5 5

总         分 100 100

绩效  

结论

1.按照年度预算绩效考核，加强资金的管理，规范专项资金的使用；2.认真仔细的审核该项项目支出，科学性，合理性支出；3.根据预算绩效情况，预算绩效自评为

优秀。

联系人：冉珂静 联系电话： 8585269

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值 ，各项指标得分加总得出该绩效自评的总分。原则上一

级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应

为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。

   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算

方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。

   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重区间100-80%(含80%)

、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



州本级项目支出绩效自评表
（2022年度）

单位（盖章）：中共黔南州委办公室            填报日期：2023年7月10日

项目名称 文稿、公文办理等维护工作

主管部门及代码 中共黔南州委办公室 101001 实施单位 中共黔南州委办公室

项目资金（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 43.68 43.68 37.99 10 87% 8.7

   财政拨款（州本级资金） 43.68 43.68 37.99 — — —

   其他资金 — — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

1.按照州委州政府年度工作安排，按时按质量完成各种文件的印发，开展重要活动、服务和新闻审
核，协调州委重要工作，会务、重要讲话等工作正常运行；3.落实完成领导交办的各项工作任务；

1.按照州委州政府年度工作安排，按时按质量完成各种文件的印发，开展重要活动、服务和
新闻审核，协调州委重要工作，会务、重要讲话等工作正常运行；2.落实完成领导交办的各
项工作任务；

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量
州委日常文电处理、州委党内文件前
置审核、印刷等相关工作

1 1 20 20

质量 工作任务完成情况 优秀 优秀 10 10

时效 完成时间 2022年12月 2022年12月 10 10

成本

州委日常文电处理、州委党内文件前
置审核、印刷等相关工作

87% 87% 10 8.7
因疫情，对当年工作进行了调整，按照厉行节约
的原则，进行支付

文稿、公文办理等维护工作 43.68 37.99 10 8

社会效益
管理政策、对经济发展起到推动作用 促进社会经发展 促进社会经发展 15 15

确保州委工作运转正常、社会稳定有
序

进一步促进 进一步促进 15 15

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度

州委领导、室务会成员、以及各（室
、中心）均满意

满意 5 5

州委领导、室务会成员、以及各（室
、中心）均满意

满意 5 5

总         分 100 96.7

绩效  
结论

1.按照年度预算绩效考核，加强资金的管理，规范专项资金的使用；2.认真仔细的审核该项项目支出，科学性，合理性支出；3.根据预算绩效情况，预算绩效自评为优秀。

联系人：冉珂静 联系电话： 8585269

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效自评的总分。原则上一级指标分值统一设置
为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该
指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值
（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-
0%合理选择权重确定得分。



州本级项目支出绩效自评表
（2022年度）

单位（盖章）:中共黔南州委办公室            填报日期：2023年7月10日

项目名称 综合协调、会议、会务服务等后勤保障工作经费

主管部门及代码 中共黔南州委办公室 101001 实施单位 中共黔南州委办公室

项目资金（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 127.4 127.4 116.96 10 92% 9.2

   财政拨款（州本级资金） 127.4 127.4 116.96 — — —

   其他资金 — — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

1.按照州委州政府年度工作安排，按时按质量完成会议、会务等后保障工作经费的正常运行；2.落实完成领
导交办的各项工作任务；

1.按照州委州政府年度工作安排，按时按质量完成会议、会务等后保障工作经费的正常运
行；2.落实完成领导交办的各项工作任务；

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量
完成州委州政府年度工作安排，按时按质量完成会
议、会务等后保障工作经费

6 6 20 20

质量 工作任务完成情况 优秀 优秀 10 10

时效 完成时间 2022年12月 2022年12月 10 10

成本

综合协调、会议、会务服务等后勤保障工作运行 92% 92% 10 9.2

综合协调、会议、会务服务等后勤保障工作运行 127.4 116.96 10 9.2
因疫情，对当年工作进行了调整，按照厉行节约
的原则，进行支付

社会效益
建立规范安全高效的管理机制 进一步促进 进一步促进 15 15

确保州委工作运转正常、社会稳定有序 进一步促进 进一步促进 15 15

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度

州委领导、室务会成员、以及各（室、中心）均满
意

满意 5 5

州委领导、室务会成员、以及各（室、中心）均满
意

满意 5 5

总         分 100 98.4

绩效  
结论

1.按照年度预算绩效考核，加强资金的管理，规范专项资金的使用；2.认真仔细的审核该项项目支出，科学性，合理性支出；3.根据预算绩效情况，预算绩效自评为优秀。

联系人：冉珂静 联系电话： 8585269

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标
50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完
成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选
择权重确定得分。


