
附件3-1

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 382.37 455.94 10 98.81% 9

   基本支出 292.29 365.86 — — —

   项目支出 90.08 90.08 — — —

   其他资金 — — —

一级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分

星级党支部创建考评、复

核工作

1.组织对申报的州直机关党组织开

展2022年度和2021年度黔南州标准
化规范化星级党支部创建考评和复
核≥1次。          2.星级党支
部表彰≥1次；              3.
会议、培训≥3次。

州直机关标准化规范化星级

党支部创建率达100%，“五
星级”党支部创建率达
97.75%，5个党支部被命名为
全省党支部标准化规范化建
设示范点。

5 5

推进模范机关创建工作

1.全州范围内开展≥1次联动督导

（评估）；               2.开
展全州模范机关推进（观摩）会≥
2次；                       3.
模范机关表彰≥1次。

有 20家州直部门、 60家县

（市）直部门被评选为全州
模范机关创建示范单位，召
开州县模范机关创建经验交
流会1次、现场观摩会及州
直部门分片座谈会4次等形
式，相互学习借鉴好的经验

5 5

抓好机关“志愿服务”工

作

组织州直机关党员志愿者集中开展

“微心愿行动”或党员志愿服务等
志愿活动≥1次

按照机关党员“志愿服务”

和“微心愿行动”工作要
求，引领各基层党组织积极
创新开展党员志愿服务和“
微心愿行动”，实现服务工
作常态化。倡导广大党员干
部积极参与到州级重大项目
建设、重大节庆活动中去。

5 4

2022年度部门整体支出绩效目标自评表
（2022年度）

单位（盖章）： 填报日期：2023年7月12日

部门（单位）名称 中共黔南州直属机关工作委员会

全年执行数（B）

450.50

365.86

84.64

实际完成情况

 一、组织州直机关党务干部培训，真正做到党务干部培训“全覆盖”。 持续推进星级党支部标

准化规范化建设。促进党建与业务融合发展、同频共振。 落实《关于新形势下党内政治生活的
若干准则》督促州直机关各党支部对“三会一课”、组织生活会、民主评议党员、谈心谈话、主
题党日活动等制度的落实。抓党建述职评议考核工作。全面贯彻落实管党治党责任，推进全面从
严治党向基层延伸，州直单位党组（党委）书记或分管党建工作的班子成员，向州直机关工委述
职。开展七一系活动、星级支部创建工作、模范机关创建工作；巡回督导工作；党建宣传工作，
机关党建工作等

1.州直机关工委高度重视党员干部培训工作，按照2022年度工作要点确定的培训班次认真抓

好培训工作，共举办5个培训班次，全年参加培训人数519人，其中党务干部273人，入党积
极分子133人，发展对象113人。 2.深入开展调查研究，找准找实机关建设中普遍存在的“
六大问题”，狠抓州委办印发模范机关创建工作实施方案的落实，推动全州各级各部门着力
解决好机关建设中的顽瘴痼疾，全力创建模范机关。3.严格执行“三审三校”制度，发布机
关党建信息525期，充分展示机关精神风貌。严格管理QQ群、微信群，认真组织开展州直机
关基层党组织网络安全排查工作，规范宣传标语口号和室内悬挂展示内容，全力保障服务二
十大召开。4.“七一”期间为州直机关党组织购买发放党徽、党支部工作辅导学习书籍、政
治生日贺卡等，同时制作相关“七一”相关宣传展板。5.采取动态管理星级党支部、培育打
造示范党支部、打造“一机关一品牌”、选创“双优”典型、蹲点帮扶后进党支部、探索党
支部积分制管理等6项措施巩固拓展创建成果。二级指标 未完成原因分析

年度总
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抓实党建巡回督导工作和

基层党建述职工作

1.对76家基层党组织开展党建巡察

评估≥1次。
2.对76家基层党组织开展基层党建
述职工作≥1次。

1.对76家基层党组织开展党

建巡察评估1次。
2.对76家基层党组织开展基
层党建述职工作1次。

5 5

坚持党管意识形态，增强

机关党建宣传力度（特定
项目）

扩大机关党建影响力，宣传次数≥

4次，全面展现黔南州在抓机关党
建中取得的经验、成效，作为可借
鉴、可复制、可持续的黔南经验进
行推广。

严格执行“三审三校”制

度，发布机关党建信息525
期，充分展示机关精神风貌
。严格管理QQ群、微信群，
认真组织开展州直机关基层
党组织网络安全排查工作，
规范宣传标语口号和室内悬
挂展示内容，全力保障服务
二十大召开。

5 5

州直机关党务干部培训；

按照《中国共产党党支部
工作条例（试行）》要
求，组织州直机关党务干
部开展全员培训，真正做
到党务干部培训“全覆盖
”（特定项目）

培训次数≥4次，培训人数≥600人
州直机关工委高度重视党员

干部培训工作，按照2022年
度工作要点确定的培训班次
认真抓好培训工作，共举办
5个培训班次，全年参加培
训人数719人，其中党务干
部273人，入党积极分子133
人，发展对象113人。

5 5

开展“七·一”系列活动

（特定项目）
对77家基层党组织267个党支部全

覆盖

“七一”期间为州直机关党

组织购买发放党徽、党支部
工作辅导学习书籍、政治生
日贺卡等，同时制作相关“
七一”相关宣传展板。通过
开展”七一“系列活动，把
岗位贡献与争当先锋结合起
来，激发党员干部以饱满昂

5 4

完成州委、州政府及上级

安排的其他工作
按时保质完成 按时保质完成 2 2

工委工作完成情况 良好 良好 2 2

创建合格率 100% 100% 2 2

宣传费效果 良好 良好 2 2

活动费效果 良好 良好 1 1

完成时间 2022年12月底完成 2022年12月底完成 1 1

工资福利性支出
213.79万元 298.67万元 1 1

商品和服务支出 123.62万元 105.29万元 3 2

时效

7
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对个人和家庭的补助支出
44.96万元 46.54万元 1 1

建强党员队伍，强化党支

部战斗堡垒，为乡村振兴
提供坚强的组织保障。

有所提高
已完成 10 10

对照中央、省委重大决策

部署和州委工作安排，重
点围绕模范机关创建工作
中查找问题和推动工作。

有所提升

已完成 10 10

加大州直机关党员志愿服

务力度，展现州直机关党
组织党员风采，进一步彰
显州直机关党员走前列、
作表率的模范作用。

展现州直机关党员先锋模范带头作

用，倡导服务社会，回报社会，共
筑美好大家庭。

已完成 5 5

按照中央、省委、州委的

要求，推进州直部门党建
工作常态化制度化。

有所加强 已完成 5 5

满意度指

标（10
分）

州直机关党组织及党员的

满意度
100% 100% 10 10

100 96

自评

结论

联系电话： 8227322

服务对象

满意度

 

7
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(30分)

总         分

全年已按照年初计划保质保量完成。

联系人：赵俊

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效自评的总分。原则上一级指标分值统一设

置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能
超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标
值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、
50-0%合理选择权重确定得分。

成本

社会效益








