
黔南州妇女联合会部门整体支出绩效目标表 
       
部门（单位）及代码 黔南州妇女联合会     135227000098003701 

部门（单位）总体资

金情况(万元)： 

资金总额(万元)： 523.51 

     基本支出 350.75 

     项目支出 172.76 

     其他资金   

 部门（单位）职能概述 

根据党的中心任务，指导各级妇联依据《中华全国妇女联合会章程》开展妇女儿童工作；联系团体会员，并进行业务工作指

导；组织、指导全州妇女开展“巾帼建功”和“五好文明家庭”等活动；组织、动员妇女投身改革开放和社会主义现代化建

设；代表妇女参与国家和社会事务的民主管理、民主监督，协助培养和选拔女干部，促进妇女参政议政；参与拟定有关妇女

儿童法规、规章，维护妇女儿童的合法权益；调查研究全州妇女儿童工作的状况和问题，及时向州委、州政府反映情况，提

出意见和建议；指导各级妇联的宣传舆论工作，教育、引导广大妇女增强自尊、自信、自立、自强的精神；表彰各行各业的

先进妇女；开展妇女职业技能培训和妇女干部培训，提高妇女干部素质，促进妇女人才成长；加强与社会各界的联系，协调

和推动社会各界为妇女儿童办好事、办实事；加强与各族各界妇女的联系，巩固妇女的团结，开展同港、澳、台地区妇女组

织及海外女侨胞友好联谊，促进祖国统一大业；承担州妇女儿童工作委员会的日常工作，督促检查《妇女发展纲要》、《儿

童发展纲要》及有关法律、法规的贯彻落实情况。 

 部门（单位）绩效目标 

贯彻落实党中央、省委和州委关于妇女工作的方针政策和决策部署，在履行职责过程中坚持和加强党对妇女工作的集中统一

领导，完成年度部门职责。目标 1.实施“巾帼心向党”行动，力争思想政治引领实现新提升。目标 2.实施“巾帼建新功”

行动，力争服务乡村振兴取得新成效。目标 3.实施“家家幸福安康”行动，力争家庭文明建设实现新拓展。目标 4.实施“巾

帼暖人心”行动，力争妇女儿童维权服务实现新突破。目标 5.实施“妇联改革破难”行动，力争基层妇联组织呈现新活力。

目标 6.实施“基层妇联领头雁”行动，力争干部队伍展现新风貌。目标 7.完成州委州政府及上级交办的其他工作任务。 

绩          

效                

指                 

标 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 说明 

产出 数量 

开展三八节系列活动、召开三八节纪念表彰大会；开

展州妇联换届工作（第十一次妇女代表大会）；开展

六一节慰问活动；开展中央、省、州有关精神以及党

的方针政策宣传、宣讲；与媒体合作开展宣传，加强

微信平台建设；开展妇女干部培训班和妇女致富带头

人培训班；召开执委会、常委会、妇儿工委全委会；

开展家庭教育工作和“家庭教育指导服务示范点” 建

≥各 1 场（期）   



设；开展协会建设与巾帼志愿服务工作。 

举办黔南州锦绣计划展演活动 1 场、 

举办黔南州乡村振兴巾帼行动工作暨现场推进会 1 场 
各 1 场   

开展项目个数 1 个 
详见项目支出绩效目标申报

表 

完成州委州政府及上级安排的其他工作 按时保质完成   

质量 全会工作任务完成情况 优秀   

时效 完成时间 2022 年 12 月底完成   

成本 

基本支出小计 350.75 万元   

人员工资支出 305.85 万元   

公用经费 44.9 万元   

项目支出小计 172.76 万元   

专项业务经费 32.76 万元   

特定目标项目经费 140 万元   

  社会效益 

深化妇联改革，进一步织密妇联网络，提升妇联队伍

素质，深化妇联党建工作，切实为妇女儿童解难事、

办实事、做好事 

不断提高   

满意度 
服务对象    

满意度 

妇女儿童对妇联工作的满意程度 99%   

州委州政府对本单位完成工作任务的满意程度 99%   

 


