
附件2-1

州本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）：中国人民政治协商会议贵州省黔南布依族苗族自治州委员会办公室 填报日期：2024-07-18

项目名称 编纂、文史、社情民意、文化展陈及议事厅购置设备等经费

主管部门及代码 黔南州政协办公室104 实施单位 黔南州政协办公室

项目资金          
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 60 60 60 10分 100% 10

   财政拨款（州本级资金） 60 60 60 — — —

   其他资金 — — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

发挥“存史、资政、团结、育人”的社会功能,以巩固爱国统一战线，
扩大人民政协的影响。了解和反映社情民意，发挥政协委员在政协工作

中的主体作用，增强参政议政的能力。抓取现实社会的某一热点问题，

及时向政府提出改进和发展建议，是政府领导部门了解情况、作出决策

的重要途径和依据。 

项目达到预期目标要求，实现既定的效益。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产

出

指
标

(50分)

数量

《黔南城记》编撰册数 ＝13册 13册 5 5

向全国政协及当地党委报
送篇数

≥100篇 100篇 5 5

收集、采集的社情民意信
息篇数

≥200篇 200篇 5 5

刊物期数 ＝12期 12期 5 5

每期本数 ≥600本 600本 5 5

器材购置一批
根据实际工作需要
做相应安排

已完成 5 5

质量 工作完成情况 优秀 优秀 5 5

时效 完成时间 2023年度 2023年12月31日 5 5

成本
工作经费 ≤60万元 60万元 5 5

项目或定额成本控制率 ＝100% 100% 5 5

效
益

指

标

(30分)

社会效益

扩大文史资料的社会读者

群和市场覆盖面,充分发挥
文史资料的社会效益,努力

提高文史资料的经济

不断提高 不断提高 5 5

有利于党委和政府全面掌
握实际情况及时了解群众

的意愿，推进决策的民主

化和科学化;有利于及时化

解矛盾，保持安定团结的

政治局面

不断提高 不断提高 3 3

进一步加强黔南政协工作
宣传，扩大黔南政协社会

影响，树立黔南政协良好

形象；为全州各级政协委

员加强学习，沟通信息，

交流经验，履职尽责搭建
一个良好平台

不断提高 不断提高 3 3

展示政协成立70周年风采
历程，提高委员、机关干

部综合素质，更好地为人

民服务。

不断提高 不断提高 3 3

可持续影

响

发挥人民政协的政治优势
和组织优势,改进征集方

式,多编辑出版优秀文史资

料，努力实现优势互补、

资源共享，不断提高政协
文史资料工作的整体水平

。

持续提高 持续提高 3 3

它抓取现实社会的某一热

点问题，特别是民生民计

问题，及时向政府提出改

进和发展建议；为政府领
导部门了解情况、作出决

策的重要途径和依据。

持续提高 持续提高 3 3

力求将刊物办成“政治协
商的园地、民主监督的窗

口、参政议政的论坛、服

务发展的渠道、学习交流

的平台、各界人士的益友

持续提高 持续提高 5 5

记载黔南政协发展的历程,

以进一步增强政协机关的

凝聚力、战斗力和创造力

持续提升 持续提升 5 5

满意度指
标

（10分）

服务对象

满意度

人民群众及政协委员满意

度
≥95% 95% 10 10

总         分 100 100

绩效  

结论
优

联系人：汪梅 联系电话： 8198712

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值 ，各项指标得分加总得出该绩效自

评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率
外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。

   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施 。

   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为

≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。

   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重
区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



附件2-2

州本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）：中国人民政治协商会议贵州省黔南布依族苗族自治州委员会办公室 填报日期：2024-07-18

项目名称 昆明南宁贵阳与红河桂林黔南“3+3”政协跨区域协商会议经费

主管部门及代码 黔南州政协办公室104 实施单位 黔南州政协办公室

项目资金         
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A）全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 59.4 39.4 17.71 10分 45% 4.49

   财政拨款（州本级资金 59.4 39.4 17.71 — — —

   其他资金 — — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为2023年“3+3”政协跨区域文化旅游协商会议做好经费保障工
作，确保会议圆满完成，办好秘书长联席会和主席联席会等两个
会议，进一步推介和展示黔南州的文化旅游资源，助推地方经济

持续健康发展。 

项目达到预期目标要求，实现既定的效益。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量
秘书长联席会 ＝1次 1次 8 8

主席联席会 ＝1次 1次 8 8

质量
做好会议保障工作，提高
会议效率

优秀 优秀 8 8

时效 完成时间 2023年度 2023年12月31日 8 8

成本
会议费 ≤39.4万元 17.71万元 8 8

项目或定额成本控制率 ＝100% 100% 10 10

效
益
指
标

(30分)

社会效益 进一步推介和展示黔南州
的文化旅游资源。

不断提高 不断提高 15 15

可持续影
响

助推地方经济持续健康发

展
持续发展 持续发展 15 15

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

参会人员满意度 ≥95% 95% 10 10

总         分 100 94.5

绩效 
结论

优

联系人：汪梅 联系电话： 8198712

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各
项指标得分加总得出该绩效自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10
分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得
分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定
量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值权重区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。





附件2-3

州本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）：中国人民政治协商会议贵州省黔南布依族苗族自治州委员会办公室 填报日期：2024-07-18

项目名称 黔南州智力支边办公室工作经费

主管部门及代码 黔南州政协办公室104 实施单位 黔南州政协办公室

项目资金         
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A）全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 25 25 25 10分 100% 10

   财政拨款（州本级资金 25 25 25 — — —

   其他资金 — — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

加强与上级政协、统战部和各民主党派、省智力支边工作机构的
对口联系；组织州内外政协委员、民主党派和群众团体开展对贫
困地区的智力支边扶贫开发工作；根据我州文化、教育、卫生及
产业发展需要，引进智力资源和专业技术进行支持；多渠道寻求

多方面资金和项目支持我州基层教育、卫生事业发展。 

项目达到预期目标要求，实现既定的效益。 

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标值

(A)
实际完成值(B) 分值

得
分

未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量

培训 ≥3场 3场 5 5

支持乡村振兴产业 ≥3个 3个 5 5

考察学习 ＝1次 1次 5 5

科技、文化、卫生“三下
乡”活动

＝1次 1次 5 5

黔南州智力支边系统工作

会
＝1次 1次 5 5

质量 高质量完成指标工作 优秀 优秀 5 5

时效 完成时间 2023年12月底 2023年12月31日 5 5

成本
支边工作经费 ≤25万元 25万元 10 10

项目或定额成本控制率 ＝100% 100% 5 5

效
益
指
标

(30分)

社会效益

培训对象技能素质得到提
升；支持的产业健康发展

在起到示范引领作用助推
乡村振兴；参与考察学习
的人员拓宽视野，提升能
力素质。“三下乡”活动
服务点群众得到实惠；系
统工作会对支边系统总结
经验，推动工作

不断提升 不断提升 15 15

可持续影
响

助推地方经济持续健康发
展

持续发展 持续发展 15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

支边点群众满意度 ≥95% 95% 10 10

总         分 100 100

绩效 
结论

优

联系人：汪梅 联系电话： 8198712



注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各
项指标得分加总得出该绩效自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10
分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得
分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定
量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值权重区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



附件2-4

州本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）：中国人民政治协商会议贵州省黔南布依族苗族自治州委员会办公室 填报日期：2024-07-18

项目名称 全州政协委员、干部调研、培训经费

主管部门及代码 黔南州政协办公室104 实施单位 黔南州政协办公室

项目资金         
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A）全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 27.3 27.3 27.3 10分 100% 10

   财政拨款（州本级资金） 27.3 27.3 27.3 — — —

   其他资金 — — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

举办全州政协委员培训班、政协干部培训班，参加省、州部组织
培训班，做好全州政协委员、干部继续教育工作，提升全州政协

委员、干部综合素质。 
项目达到预期目标要求，实现既定的效益。 

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标值

(A)
实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量
单位组织培训人次 ≥520人 520人 8 8

参加省、州部组织培训人

次
≥15人 15人 8 8

质量
提升政协委员、干部履职
能力

优秀 优秀 8 8

时效 完成时间 2023年度 2023年12月31日 8 8

成本
调研、培训经费 ≤27.3万元 27.3万元 10 10

项目或定额成本控制率 ＝100% 100% 8 8

效
益
指
标

(30分)

社会效益
提升政协干部综合能力、
业务能力，提高政协委员
履职能力，更好地为人民
服务

不断提高 不断提高 15 15

可持续影
响

做好政协委员继续教育，
保持政协委员队伍整体履
职能力不断提高

长效持续 长效持续 15 15

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

调研、参训人员满意度 ≥95% 95% 10 10

总         分 100 100

绩效 
结论

优

联系人：汪梅 联系电话： 8198712

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各
项指标得分加总得出该绩效自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10
分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得
分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定
量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值权重区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。





附件2-5

州本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）：中国人民政治协商会议贵州省黔南布依族苗族自治州委员会办公室 填报日期：2024-07-18

项目名称 政协全会

主管部门及代码 黔南州政协办公室104 实施单位 黔南州政协办公室

项目资金         
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A）全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 162 116.11 116.11 10分 100% 10

   财政拨款（州本级资金） 162 116.11 116.11 — — —

   其他资金 — — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为黔南州十三届政协委员第二次会议做好经费保障工作，确保会
议顺利召开，会议结束后，及时支付会议产生的各项会议费。 

项目达到预期目标要求，实现既定的效益。  

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标值

(A)
实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量

会议天数 ≥5天 5天 7 7

参会人数 ≥657人 657人 7 7

会议次数 ＝1次 1次 7 7

质量
做好保障工作，确保会议

顺利召开。
优秀 优秀 7 7

时效 完成时间 2023年度 2023年12月31日 7 7

成本
会议经费 ≤162万元 116.11万元 8 8

项目或定额成本控制率 ＝100% 100% 7 7

效
益
指
标

(30分)

社会效益

科学合理安排全州经济发
展目标，促进全州生态平

衡发展 定性 ， 落实全州
重点工作推进，促进全州
社会和谐发展 ；科学合理
安排全州经济发展目标，
促进全州经济发展。

不断提升 不断提升 15 15

可持续影
响

发挥全州引领建设作用，
为实现小康社会目标奋斗

持续提高 持续提高 15 15

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

人民群众及全州委员满意
度

≥95% 95% 10 10

总         分 100 100

绩效 
结论

优

联系人：汪梅 联系电话： 8198712

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各
项指标得分加总得出该绩效自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分
、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分
最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量
指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值权重区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。





附件2-6

州本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）：中国人民政治协商会议贵州省黔南布依族苗族自治州委员会办公室 填报日期：2024-07-18

项目名称 政协委员活动经费

主管部门及代码 黔南州政协办公室104 实施单位 黔南州政协办公室

项目资金         
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A）全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 48.8 38.48 38.22 10分 99% 9.93

   财政拨款（州本级资金） 48.8 38.48 38.22 — — —

   其他资金 — — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为开展委员履职活动做好经费保障工作，保证活动顺利开展，
提升州委员履职质量。 

项目达到预期目标要求，实现既定的效益。   

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标值

(A)
实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量

参加委员活动人数 ＝355人 355人 8 8

专题调研次数 ≥8次 8次 8 8

视察 ≥12次 12次 8 8

质量 委员视察、调研活动完成

率
≥95% 95% 8 8

时效 完成时间
2023年12月
底

2023年12月31日 6 6

成本

州级政协委员专题调研经
费、集中视察等活动经费

≤38.48万元 38.22万元 6 6

项目或定额成本控制率 ＝100% 100% 6 6

效
益
指
标

(30分)

社会效益 发挥政协委员履职作用，

促进全州社会和谐发展。
不断提高 不断提高 15 15

可持续影
响

提高州政协委员履职能
力，发挥州政协委员作用
。

长期 长期 15 15

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

人民群众及州政协委员满
意度

≥95% 95% 10 10

总         分 100 99.9

绩效 
结论

优

联系人：汪梅 联系电话： 8198712

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，
各项指标得分加总得出该绩效自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度
10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指
标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定
量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值权重区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。





附件2-7

州本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）：中国人民政治协商会议贵州省黔南布依族苗族自治州委员会办公室 填报日期：2024-07-18

项目名称 政协综合事务管理经费

主管部门及代码 黔南州政协办公室104 实施单位 黔南州政协办公室

项目资金         
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A）全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 177.56 177.53 177.53 10分 100% 10

   财政拨款（州本级资金 177.56 177.53 177.53 — — —

   其他资金 — — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

州政协自身建设、理论研究以及宣传工作，与省、州内外有关
单位的联系协调；负责机关外事工作，机构编制、人事任免、
人员培训、考核奖惩、工资福利，后勤保障、经费资产管理、
基建和审计，接待、离退休人员服务，承办州政协主席、副主

席、秘书长交办的其他事项。 

项目达到预期目标要求，实现既定的效益。   

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标值

(A)
实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量

建议提案 ≥300件 300件 7 7

专家顾问 ≥3人 3人 7 7

媒体宣传 ≥60期 60期 7 7

质量
协助处理机关有关法律事
务，确保合法合规。

优秀 优秀 7 7

时效 服务时间
2023年12月
底

2023年12月31日 7 7

成本

 政协综合事务、业务管
理经费

≤177.56万
元

177.53万元 8 8

项目或定额成本控制率 ＝100% 100% 7 7

效
益
指
标

(30分)

社会效益

协助处理机关有关事务，
如期推进深化改革工作进
程，按时保质保量完成州
委州政府布置的各项工作

任务，促进全州经济发展
。

不断提升 不断提升 15 15

可持续影
响

提升履职能力，遵纪守
法，提高机关政治生态文

明。

长效持续 长效持续 15 15

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

人民群众及州政协机关满
意度

≥95% 95% 10 10

总         分 100 100

绩效 
结论

优

联系人：汪梅 联系电话： 8198712



注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各
项指标得分加总得出该绩效自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10
分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得
分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定
量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值权重区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



附件2-8

州本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）：中国人民政治协商会议贵州省黔南布依族苗族自治州委员会办公室 填报日期：2024-07-18

项目名称 州档案馆藏政协机关档案数字化二期项目经费

主管部门及代码 黔南州政协办公室104 实施单位 黔南州政协办公室

项目资金         
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A）全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 10 10 10 10分 100% 10

   财政拨款（州本级资金） 10 10 10 — — —

   其他资金 — — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

加快推进建国以来州级档案数字化工作，发展数字档案，实现档
案信息化。 

项目达到预期目标要求，实现既定的效益。  

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标值

(A)
实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量 州政协办档案卷 ≥1200卷 1200 10 10

质量 档案数字化完成率 ≥98% 98% 10 10

时效 完成时间
2023年12月
底

2023年12月31日 10 10

成本
档案数字化工作经费 ≤10万元 10万元 10 10

项目或定额成本控制率 ＝100% 100% 10 10

效
益
指
标

(30分)

社会效益 快推进建国以来州级档案
数字化工作

不断推进 不断推进 15 15

可持续影
响

实现档案信息化 长效 长效 15 15

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

政协机关及档案信息管理
满意度

≥95% 95% 10 10

总         分 100 100

绩效 
结论

优

联系人：汪梅 联系电话： 8198712

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各
项指标得分加总得出该绩效自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10
分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得
分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定
量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值权重区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。





附件2-9

州本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）：中国人民政治协商会议贵州省黔南布依族苗族自治州委员会办公室 填报日期：2024-07-18

项目名称 主席会、常委会、各专委会及工作机构会议经费

主管部门及代码 黔南州政协办公室104 实施单位 黔南州政协办公室

项目资金         
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A）全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 40 40 40 10分 100% 10

   财政拨款（州本级资金） 40 40 40 — — —

   其他资金 — — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为政协主席、常委、专委会会议做好经费保障工作，确保会议顺
利召开。 

项目达到预期目标要求，实现既定的效益。   

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标值

(A)
实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量

主席会会议次数 ≥14次 51次 7 7

常委会会议次数 ≥6次 7次 7 7

各专委会、工作机构会议
次数

≥2次/每个专

委会、工作机

构

2次/每个专委会
、工作机构

7 7

质量 提高会议效率 优秀 优秀 7 7

时效 完成时间
2023年12月
底

2023年12月31日 7 7

成本
会议工作经费 ≤40万元 40万元 8 8

项目或定额成本控制率 ＝100% 100% 7 7

效
益
指
标

(30分)

社会效益
合理利用资金，做好会议
后勤保障工作，促进全州
经济发展

不断提升 不断提升 30 30

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

参会人员满意度 ≥95% 95% 10 10

总         分 100 100

绩效 
结论

优

联系人：汪梅 联系电话： 8198712

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各
项指标得分加总得出该绩效自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分
、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分
最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量
指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值权重区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



附件2-10

州本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）：中国人民政治协商会议贵州省黔南布依族苗族自治州委员会办公室 填报日期：2024-07-18

项目名称 2022年高层次人才住房（购房）补贴

主管部门及代码 黔南州政协办公室104 实施单位 黔南州政协办公室

项目资金         
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A）全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 11.92 11.92 11.92 10分 100% 10

   财政拨款（州本级资金） 11.92 11.92 11.92 — — —

   其他资金 — — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

做好高层次人才服务，提升外来人员归属感，满足高层次人才住
房需求，吸引激励青年人才扎下根，创新业，乐享生活。改善青
年人才住房条件，吸引集聚优秀人才，扎实推进“人才强市战略

”。 

项目达到预期目标要求，实现既定的效益。    

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标值

(A)
实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量 兑现人数 3人 3人 10 10

质量 兑现率 100% 100% 10 10

时效 完成时间 2023年度 2023年12月31日 10 10

成本

高层次人才住房（购房）
补贴

11.92万元 11.92万元 10 10

项目或定额成本控制率 ＝100% 100% 10 10

效
益
指
标

(30分)

社会效益
提升外来人员归属感，满
足高层次人才住房需求，
吸引激励青年人才扎下
根，创新业，乐享生活

不断提升 不断提升 15 15

可持续影
响

改善青年人才住房条件，
吸引集聚优秀人才，扎实
推进“人才强市战略”。 

长期 长期 15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

高层次人才满意度 ≥95% 95% 10 10

总         分 100 100

绩效 
结论

优

联系人：汪梅 联系电话： 8198712

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各
项指标得分加总得出该绩效自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分
、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分
最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量
指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值权重区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。









附件2-11

州本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）：中国人民政治协商会议贵州省黔南布依族苗族自治州委员会办公室 填报日期：2024-07-18

项目名称 “网络议政远程协商视频会”信息技术服务费

主管部门及代码 黔南州政协办公室104 实施单位 黔南州政协办公室

项目资金         
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A）全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.84 0.84 0.84 10分 100% 10

   财政拨款（州本级资金） — — —

   其他资金 0.84 0.84 0.84 — — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

用于保障黔南州政协远程协商视频会议的顺利开展和网络议政平
台的正常使用。 

项目达到预期目标要求，实现既定的效益。  

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标值

(A)
实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量

中型会议终端 1台 1台 6 6

电视机 2台 2台 6 6

笔记本 3台 3台 6 6

电视推车 2台 2台 6 6

质量
保障网络议政远程视频会
议和平台正常运行有序开

展

100% 100% 6 6

时效 完成时限 2023年度 2023年12月31日 6 6

成本
项目或定额成本控制率 ＝100% 100% 6 6

信息技术服务费 ≤0.84万元 0.84万元 8 8

效
益
指
标

(30分)

社会效益

丰富网络协商议政的方
式，进一步扩大社会各界
有序政治参与，彰显人民
政协作为协商民族重要渠
道和专门协商机构的作用

。

长期保障 长期保障 15 15

可持续影
响

开创政协工作新局面 长效 长效 15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

社会各界对政协工作满意
度

≥98% 98% 10 10

总         分 100 100

绩效 
结论

优

联系人：汪梅 联系电话： 8198712

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各
项指标得分加总得出该绩效自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10
分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得
分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定
量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值权重区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。





附件2-12

州本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）：中国人民政治协商会议贵州省黔南布依族苗族自治州委员会办公室 填报日期：2024-07-18

项目名称 黔南布依族苗族自治州政协志（1951-2022）

主管部门及代码 黔南州政协办公室104 实施单位 黔南州政协办公室

项目资金         
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A）全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 31.5 31.5 21 10分 66.67% 7

   财政拨款（州本级资金） — — —

   其他资金 31.5 31.5 21 — — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

编辑出版《黔南州政协志1951-2022》（以下简称“黔南州政协
志”），是黔南州社会主义民主政治建设的一件大事，也是新时

期黔南政协工作的一项重要成果，具有深远的历史意义。 

根据合同约定，完成本年度目标设定要求及既定效益，
项目结转至2024年完成。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标值

(A)
实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量

出版印刷册数 1000册 1000册 7 7

收集图片张数 500张 500张 7 7

撰稿字数 100000字 100000字 7 7

质量
按期保质保量完成《黔南
州1951-2022政协志》编撰
工作，为黔南州社会主义

优秀 按合同约定完成 7 7

时效 完成时间 2023年度 按合同约定完成 7 7

成本

项目或定额成本控制率 ＝100% 100% 8 8

《黔南州1951-2022政协志
》编撰经费

≤31.5万元 21万元 7 7
按合同约定付款，
尾款结转至2024年

支付

效
益
指
标

(30分)

社会效益

编辑出版《黔南州1951-
2022政协志》，是黔南州
社会主义民主政治建设的
一件大事，也是新时期黔
南州政协工作的一项重要

成果.

不断提升 不断提升 15 15

可持续影
响

编辑出版《黔南州1951-
2022政协志》，记载黔南
政协发展的历程,对新时期
政协工作具有深远的历史

意义和现实意义

长期 长期 15 15

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

人民群众满意度 ≥99% 99% 10 10

总         分 100 97

绩效 
结论

优

联系人：汪梅 联系电话： 8198712

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，
各项指标得分加总得出该绩效自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度
10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指
标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定
量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值权重区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。





附件2-13

上级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）：中国人民政治协商会议贵州省黔南布依族苗族自治州委员会办公室 填报日期：2024-07-18

项目名称 基层政协维修办公用房及改善办公条件专项补助资金

主管部门及代码 黔南州政协办公室104 实施单位 黔南州政协办公室

项目资金  （万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A）全年执行数（B） 分值
执行
率

得分

年度资金总额： 20 20 20 10分 100% 10

   财政拨款 — — —

   其中：上级补助 20 20 20 — — —

       本级安排 — — —

   其他资金 — — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

适应新形势下政协工作的需要，充分发挥州政协履职服务工
作，使用下拨补助资金购买办公设备、设施、维修办公用房

等，改善办公环境，促进新时代政协工作提质增效。 
项目达到预期设定的要求，实现既定的目标。   

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量
办公设备购置 ≥6套 6套 8 8

维修办公用房 ≥80间 60间 8 8

质量
购置设备和维修工
程验收合格率

100% 100% 10 10

时效 完成时间 2023年度 2023年12月31日 8 8

成本

项目或定额成本控
制率

100% 100% 8 8

政协维修办公用房
和改善办公条件省
级专项补助经费

≤20万元 19.92万元 8 8

效
益
指
标

(30分)

社会效益 促进新时代政协工
作提质增效

不断提升 不断提升 15 15

可持续影
响

满足政协办公条件
需要

长期 长期 15 15

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

全州政协委员及干
部职工满意度

≥95% 95% 10 10

总         分 100 100

绩效  
结论

优

联系人：汪梅 联系电话： 8198712



注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，
各项指标得分加总得出该绩效自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意
度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级
指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若
定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值权重区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。


