
附件3-1

部门整体支出绩效目标自评表
（2023年度）

部门（单位）名称 中共黔南自治州纪律检查委员会

部门（单位）总体
资金（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 6700.61 7483.77 7275.95 10 97.22% 9.7

   基本支出 4822.81 5114.82 5095.82 — — —

   项目支出 1877.8 2368.95 2180.13 — — —

   其他资金 — — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

深学细悟党的创新理论最新成果，以强有力的政治监督服务保障中
心大局，聚焦形势任务深化“三不腐”一体推进，坚持靶向出击纠
“四风”树新风，深化民生监督，构建联动贯通的巡察监督格局，
持续深化纪检监察体制改革。

贯彻落实好党的最新成果，以强有力的政治监督服务保障中心大局，聚焦形
势任务深化“三不腐”一体推进，坚持靶向出击纠“四风”树新风，深化民
生监督，构建联动贯通的巡察监督格局，持续深化纪检监察体制改革。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量

开展监督检查任务事项 ≥100项 115项 3 3

保障在职职工工资福利、
社保人数

≥206人次 214人次 4 4

开展警示教育大会 ＝1次 1次 2 2

召开州纪委十二届三次全
会

＝1次 1次 2 2

受理检举控告数 ≤350件 300件 3 3

保障留置所运转
保障满员16名留置对
象365天支出

20名 3 3

保障巡察工作正常开展

开展3轮巡察，3轮总
计180人的培训，全州
巡察干部综合业务培
训260人次

已开展3轮巡察，3轮
总计180人的培训，全
州巡察干部综合业务
培训260人次

3 3

开展项目个数 ＝9个 13个 4 4

完成州委州政府及上级安
排的其他工作

按时保质完成 已完成 3 3

开展全州纪检监察系统业
务培训

≥3500人次 3550人次 3 3

质量

全委工作任务完成情况 优秀 优秀 3 3

信访举报办结率 ＝100% 100% 3 3

问题线索、立案案件办结 按时办结 已按时办结 3 3

时效 完成时间 2023年12月31日前 已完成 2 2

成本

特定目标类项目 ＝18777988元 21801325.3元 3 3

运转类公用项目支出 ＝7770800元 9095757.84元 3 3

人员类项目支出 ＝40457303.41元 41862372.13元 3 3

效
益
指
标

(30分)

社会效益

有力推进党风廉政建设工
作及反腐败工作

不断提高 不断提高 8 8

保社会稳定、全州政治生
态良好发展

不断提高 不断提高 10 10

可持续影
响

党风廉政建设和反腐败斗
争向纵深发展，巩固发展
压倒性态势

长期 长期 12 12

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

上级主管部门及州委州政
府对本单位完成工作任务
的满意度

≥90% 90% 5 5

人民群众对纪检监察工作
的满意度

≥90% 90% 5 5

总         分 100 99.7

自评
结论

州纪委2023年度部门预算支出基本完成，执行率达97.22%，自评为优。

   


