
部门整体支出绩效目标表

部门（单位）总体
资金情况(万元)：

资金总额(万元)： 1541.18

基本支出 1497.5

项目支出 43.68

其他

部门（单位）职能概

述

中共黔南州委党校（黔南行政学院、黔南州社会主义学院、州委讲师团）履行《中国共产党党校工作条例
》和有关规定赋予的智能职责和业务范围。具体职责：
1.培训轮训县级、科级党员领导干部及后备干部。
2.承办州委、州政府举办的专题研讨班。
3.围绕国际国内新情况新问题开展调查研究，承担州委、州政府下达的调研任务。
4.结合改革开放和社会主义现代化进程中的重大理论和现实问题，开展马克思主义中国化最新成果的理论
宣传及党的路线、方针、政策的宣传。
5.按照国家有关法律法规和政策规定，开展干部继续教育和培训工作。
6.教育培训统战干部、民主党派、无党派人士及统一战线其他方面的代表人士。
7.开展与省内外教育、研究等机构和组织的合作与交流。
8.负责指导全州县（市）党校（行政学院）业务工作，协同有关部门对县（市）党校（行政学院）的改革
与发展进行督促、检查、评估。
9.完成州委、州政府和中共贵州省委党校（贵州行政学院）及贵州省社会主义学院交办的其他事项。

部门（单位）绩效目
标

1.以学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想、党的十九届六中全会精神和习近平总书记在贵州省代
表团重要讲话精神为重点，做好各项工作。
2.加强理论研究和发挥科研咨政作用，组织中青年教师积极承接省、州重要课题，为党委政府决策服务，
为全州经济建设服务。
3.继续扩大教学规模，在办好主体班次的基础上，积极开展大规模对外培训。依托黔南经济、历史、人文
发展，承接省内外培训，开展异地教学。实现优势互补、资源共享、共同发展。充分发挥党校（行政学
院）作为培训和轮训高素质党员领导干部和培训各类人才的主渠道作用。
4.提高教学科研能力。突出理论教育、党性教育主业主课，以理论教育课程、党性教育课程、特色课程等
“名课工程建设”为抓手，推动课程建设，提高课程建设水平。教学开展课题调研，以科研之手提高教学
课题的研究水平和科研成果的转化运用；加强哲学、社会科学的研究，提高教师的科研水平。
5.继续做好黔南州干部教育培训特色资源开发工作，充分发挥自身优势，重点开发理论武装、党性教育等
方面的精品教学课程。
6.进一步推进黔南州委党校新校区建设各项工作。

绩          
效                
指                 
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 说明

产出

数量

培训学员的人数 ≥5000人

举办培训的班次 ≥50个

参加宣讲活动人数 ≥5000人

开展项目个数 2个 详见项目支出绩效申报表

完成州委州政府及上级安排
的其他工资

按时保质完成

质量

全局工作任务完成情况 优秀

培训合格率 ≥90%

宣讲覆盖率 100% １２县市

时效 完成时间 2021年12月底完成

成本

基本支出小计 1497.50万元

   １.人员类项目支出 1336.19万元

   ２.运转类公用经费支出 161.31万元

项目支出小计 43.68万元

   １.运转类其他项目支出 43.68万元

社会效益

培训服务质量 进一步提高

党校科研决策咨询能力和水
平

进一步提高

可持续影
响

按照创建全国市州一流党校
的目标要求

长效

满意度
服务对象    
满意度

受训学员满意度 ≥90%

宣讲对象满意度 ≥90%

其他说明的问题


