
附件8

实施单位

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 15.00 10分

   财政拨款（州本级资金） 15.00 — — —

   其他资金 — — —

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分

数量 做好健康重大节日的宣传
重大活动宣传不

少于2个
4个 15 —

质量
优化宣传环境，更好服务卫生健
康事业的高质量发展大局

逐年提高 逐年提高 5 —

时效
根据工作实际和重点，完成重大
节日、纪念日等社会宣传工作

2021年完成 未完成 5 —

成本 开展重大宣传活动的组织推广 150000.00 0 5 —

社会效益
在社会上营造人人关心、人人参
与的健康黔南良好社会氛围

逐年提高 逐年提高 15 —

可持续影
响

构建和谐的医患关系 逐步提高 逐步提高 15 —

满意度指
标（10
分）

服务对象
满意度

服务对象满意率 ≥80% 93% 10 —

100 —

绩效
结论

预期目标 实际完成情况

主管部门及代码 黔南州卫生健康局

全年执行数（B）

项目资金
（万元）

州本级项目支出绩效自评表
（2021年度）

填报日期：2022年7月13日

项目名称 重大节日宣传活动项目

单位（盖章）：黔南州卫生健康局

年度总
体目标

绩
效
指
标

产
出
指
标

(50分)

联系电话：0854-8317523

总         分

—

联系人：章高芳

未完成原因分析

目标：根据工作实际和重点，计划在世界卫生日、爱国卫生月、世界人
口日等节日和医师节、护士节开展群众参与度、认可度高的文体活动、
主题宣传活动、面对面宣传咨询服务等。

    因受防控疫情形势不可抗力影响，原预算用于重大节日宣传
等活动的工作被迫取消，经请示州财政局绩效科后，我局经局第
14次党委会审议，将该预算经费调整2万元至“安全生产、信访
维稳”专项，用于“卫生健康系统医疗机构消防安全标准化建设
现场会”；调整3万元至“优质服务基层行活动”专项，用于乡
村振兴驻村队员工作补助；调整10万元至“新冠疫情防控督导活
动”专项，用于对全州新冠病毒疫苗接种督导和督查工作。

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得
出该绩效自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊
情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标
（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对
应分值权重区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。

效
益
指
标

(30分)

    因受防控疫情形势不可
抗力影响，原预算用于重大
节日宣传等活动的工作被迫
取消。


