
附件1

部门整体支出绩效目标自评表
（2021年度）

单位（盖章）：黔南布依族苗族自治州统计局
填报日期：2022年7月15
日

部门（单位）名称

部门（单位）总体
资金（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 536.87 634.52 634.52 634.52 10 100% 10

   基本支出 536.87 634.52 634.52 634.52 — — —

   项目支出 — — —

   其他资金 — — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

（一）贯彻落实国家统计工作的方针、政策和法律、法规，承担组
织领导和协调全州统计工作，确保统计数据真实、准确、及时，起
草与统计有关的规范性文件，指导全州统计工作。
（二）组织开展全州国民经济核算工作，核算全州地区生产总值，
提供国民经济核算资料，监督管理各县（市）国民经济核算工作。
（三）会同有关部门拟定全州重大国情国力普查方案。组织实施全
州人口、经济、农业等普查工作，汇总、整理和提供普查数据。
（四）收集、汇总、整理和提供全州性的统计调查数据，定期发布
全州国民经济和社会发展情况的统计信息。
（五）组织对全州经济运行、社会发展、科技进步、资源环境、节
能降耗、社会舆情、小康进程和县（市）经济社会发展状况等情况
进行统计分析、统计预测和统计监督，向州委、州人民
政府及有关部门提供统计信息和咨询建议。
（六）依法审批或备案部门统计调查项目、县（市）统计调查项
目，指导部门统计基础工作、基层统计业务基础建设；建立健全统
计数据质量审核、监控和评估制度，开展对重要统计数据的审核、
监控和评估；开展统计执法，依法监督管理涉外调查活动。
（七）协助管理县（市）统计局班子建设，指导全州统计专业技术
队伍建设，承担全州统计系统中央和省级普查经费、统计专项调查
经费的管理工作。
（八）建立并管理统计信息自动化系统和统计数据库系统，指导全
州各县（市）统计信息化系统建设。
（九）结合部门职责，做好军民融合、扶贫开发等相关工作；加大
科技投入，提高科技创新能力，为推进创新驱动发展提供保障；按
规定做好大数据发展应用和政务数据资源管理相关工作，依法促进
部门政务数据资源规范管理、共享和开放。
（十）承办州委、州政府和省统计局交办的其他事项。 

一是严格落实国家统计工作的方针、政策和法律、法规，承担组织领导和
协调十个县（市）统计工作，确保统计数据真实、准确、及时，指导全州
统计工作。
二是组织开展全州国民经济核算工作，核算全州及12个县（市）地区
GDP，提供国民经济核算资料，监督管理各县（市）国民经济核算工作。
三是会同有关部门拟定全州重大国情国力普查方案。组织实施第七次全州
人口等普查工作，汇总、整理和提供普查数据。
四是建立并管理统计信息自动化系统和统计数据库系统，指导全州12县
（市）统计信息化系统建设。
五是定期发布全州国民经济和社会发展情况的统计信息。
六是协助管理12县（市）统计局班子建设，指导全州统计专业技术队伍建
设，承担全州统计系统中央和省级普查经费、统计专项调查经费的管理工
作。
七是组织对全州经济运行、社会发展、科技进步、资源环境、节能降耗、
社会舆情、小康进程和12县（市）经济社会发展状况等情况进行统计分析
、统计预测和统计监督，向州委、州人民
政府及有关部门提供统计信息和咨询建议。
 

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量

全州综合测评统计分析
完成2020年综合测
评分析

1
3 3

公布全州经济运行主要
指标

11篇 11篇 4 4

《黔南经济要情》、《
黔南经济要情续编》发

11期 11期 4 4

黔南州2020年国民经
济和社会发展统计公报

上半年完成 2021年6月公布 3 3

名录库建设维护、扎实
开展“四上企业”审核

按月发布1期 12 3 3

黔南统计年鉴 1 1 3 3

领导干部手册 1 1 3 3

统计专业分析
数据汇总和反馈后
撰写

数据汇总和反馈后撰写 3 3

全力做好第七次人口济普查完成人口普查数据核实、汇完成人口普查数据核实、汇总 3 3

质量 全局工作任务完成情况 优秀 省局考核优秀 5 5

时效 完成时间 2021年12月底 完成 4 4

成本

工资福利支出 433.75万元 532.19万元 4 4

商品和服务支出 68.60万元 51.69万元 4 4

对个人和家庭的补助 34.52万元 50.64万元 4 4

效
益
指
标

(30分)

经济效益 发挥统计监测职能 发挥统计监测职能 已完成 5 5

社会效益
分析研究产品是否得到运用 是 得到运用 5 5
政策咨询建议是否对党政决

策有积极影响
是 有积极影响 5 5

可持续影
响

项目是否有益于提高统计能

力建设
是 提高统计能力 5 5

项目是否有益于提高统计数

据质量
是 提高统计数据质量 5 5



绩
效
指
标

效
益
指
标

(30分)
可持续影

响

项目是否有益于提高政府统

计公信力
是 提高政府公信力 5 5

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

调查对象（企业、个人）服

务对象满意度
≧98% ≧98% 10 10

总         分 100 100

自评
结论

2021年我局贯彻落实党中央、省委和州委关于统计工作的方针政策和决策部署，在履行职责过程中坚持和加强党对统计工作的集中统一领导，圆满完成了年度部门的各项职

责

联系人：王兰涛 联系电话：8193853

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该
绩效自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除
预算资金执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即
指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分
值权重区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。


