
附表7

2022年项目支出绩效目标批复表
单位：万元

项目名称 第十届人博会经费

主管部门
黔南布依族苗族自治州人力资
源和社会保障局

实施单位
黔南布依族苗族自治州人力资源
和社会保障局本级

资金情况

年度资金总额： 20.00

  其中：财政拨款 20.00
             非财政
拨款

0.00

年度总体目标
目标：为我州打造优秀人才的向往之地、聚集之地、创业之地，为全州守底线、走新路
、奔小康提供强有力的智力支持和人才保障。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 说明

产出指标

数量指标
组织全州企事业单位参
加第十届贵州人才博览
会现场人才引聘。

≥50家

质量指标
切实保障各地流动人员
人事档案安全

≥20%

时效指标 完成时间 2022年12月底

成本指标

办公用品 1万元

项目或定额成本控制率 ＝100%

食宿、差旅费 2.5万元

展览馆搭建费 12万元

印刷、资料费 5万元

特刊、宣传等费用 4.5万元

效益指标 社会效益指标
宣传我州人才优惠政
策，提升贵州人才博览
会的社会知晓度

有所提高

满意度指标
服务对象满意
度指标

引才单位对活动的组织
满意度

≥80%



附表7

2022年项目支出绩效目标批复表
单位：万元

项目名称 教育精准扶贫中职学生资助

主管部门
黔南布依族苗族自治州人力资
源和社会保障局

实施单位
黔南布依族苗族自治州人力资源和社
会保障局本级

资金情况

年度资金总额： 28.50

  其中：财政拨款 28.50
             非财政
拨款

0.00

年度总体目标

目标1：技工院校各项国家资助政策按规定得到落实；
目标2：贫困地区的学生接受中等职业教育率明显提升，满足家庭经济困难学生基本学习生活
需要；
目标3：激励技工院校学生勤奋学习、努力进取，提高学生思想道德素质和专业技能水平。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 说明

产出指标

数量指标
技工院校教育精准扶
贫资助资金应受助学
生比例

＝100%

质量指标 精准扶贫毕业生就业
率

≥90%

时效指标 资助补助按规定及时
发放

≥95%

成本指标

项目或定额成本控制
率

＝100%

资助补助资金 ≤285000元

效益指标 社会效益指标 掌握技能，实现就业 成果显著 

满意度指标
服务对象满意
度指标

家长满意度 ≥95%



附表7

2022年项目支出绩效目标批复表
单位：万元

项目名称 金保工程业务专网网络安全防护建设经费

主管部门
黔南布依族苗族自治州人力资
源和社会保障局

实施单位
黔南布依族苗族自治州人力资源和社
会保障局本级

资金情况

年度资金总额： 42.00

  其中：财政拨款 42.00
             非财政
拨款

0.00

年度总体目标
实现州、县、乡三级网络准入控制、边界防护、违规上网、病毒隔离，确保网络安全零事故

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 说明

产出指标

数量指标

零信任综合网关 ＝1台

终端响应平台 ＝1套

防火墙 ＝1台

质量指标
准许按制 ＝100%

边界隔离防护 >95%

时效指标
网络安全故障故障恢
复时间

≤3小时

成本指标

零信任综合网关（二
合一）SDP-ONE

＝235000元

终端检测与响应(EDR ＝117000元

防火墙系统 ＝68000元

项目或定额成本控制
率

＝100%

效益指标 社会效益指标 确保网络安全零事故 持续稳定

满意度指标
服务对象满意
度指标

经办机构网络安全满
意度

≥90%



附表7

2022年项目支出绩效目标批复表
单位：万元

项目名称 就业补助专项资金

主管部门
黔南布依族苗族自治州人力资
源和社会保障局

实施单位
黔南布依族苗族自治州人力资源和社
会保障局本级

资金情况

年度资金总额： 200.00

  其中：财政拨款 200.00
             非财政
拨款

0.00

年度总体目标

 目标1：资金按规定用于职业培训补贴、职业技能鉴定补贴、社会保险补贴、公益性岗位补
贴、就业见习补贴、求职创业补贴、就业创业服务补助、高技能人才培养补助等支出。
 目标2：保持就业局势总体稳定、确保新增就业规模、城镇登记失业率等核心指标保持稳定
。
 目标3：落实完善各项就业创业政策，确保政策享受对象及时得到补贴资金扶持。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 说明

产出指标

数量指标

就业创业服务补助 15场

校园招聘补贴 ≧15000人

就业见习补贴人数 ≧150人

质量指标

校园招聘补贴发放准
确率

95%

就业见习补贴发放准
确率

95%

时效指标

补贴资金在规定时间
内支付到位率

95%

资金在规定时间内下
达率

95%

成本指标

项目或定额成本控制
率

＝100%

校园招聘补贴 50元/人

就业见习补贴人 12888元/人

效益指标

经济效益指标
年末高校毕业生就业
总体就业率

保持稳定

社会效益指标
因就业问题发生重大
群体性事件数

0

满意度指标
服务对象满意
度指标

就业扶持政策经办服
务满意度

90%

公共就业服务满意度 90%



附表7

2022年项目支出绩效目标批复表
单位：万元

项目名称 就业创业先进评比表彰经费

主管部门
黔南布依族苗族自治州人力资
源和社会保障局

实施单位
黔南布依族苗族自治州人力资源和社
会保障局本级

资金情况

年度资金总额： 25.00

  其中：财政拨款 25.00
             非财政
拨款

0.00

年度总体目标
目标1：突出稳就业保就业工作主线、充分激发和调动全州各部门、行业促进就业创业，干事
创业的积极性、主动性和创造性
 

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 说明

产出指标

数量指标

先进个人 150人

先进集体 60个

表彰会 1次

质量指标
确保评选质量、坚持
公平、公正、公开原
则

100%

时效指标 完成时间 2022年12月前

成本指标

奖金 1000元/人

会议费 450元/人/天

项目或定额成本控制
率

＝100%

效益指标 社会效益指标
巩固脱贫成果，有效
推进乡村振兴

显著提升

满意度指标
服务对象满意
度指标

参评单位 ＝100%

参评人员 ＝100%



附表7

2022年项目支出绩效目标批复表
单位：万元

项目名称 人事考试专项经费

主管部门
黔南布依族苗族自治州人力资
源和社会保障局

实施单位
黔南布依族苗族自治州人力资源和社
会保障局本级

资金情况

年度资金总额： 300.00

  其中：财政拨款 300.00
             非财政
拨款

0.00

年度总体目标
目标：根据各类人事考试考务工作实施方案工作要求开展考试考务工作，规范考务操作流
程，让整个招考工作公平公正，促进社会就业率。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 说明

产出指标

数量指标

公务员报名人数 27641人

经济师报名人数 1255人

工程造价报名人数 667人

州直遴选报名人数 1200人

三支一扶报名人数 6214人

事业单位考试报名人
数

3258人

质量指标
整个考试工作顺利组
织实施

100%

时效指标
在招录简章、通知等
文件规定的时间范围
内完成

100%

成本指标

项目或定额成本控制
率

＝100%

其它支出
上缴省考试院每名考
生报名费25%

考务费
笔试500/元/天、300/
元/天； 面试600/元/
天

效益指标 社会效益指标 促进社会就业率 100%

满意度指标
服务对象满意
度指标

考生对整个考试服务
工作满意，未收到考
生举报信息

100%



附表7

2022年项目支出绩效目标批复表
单位：万元

项目名称 职称评审、劳动能力鉴定、职业技能鉴定经费

主管部门
黔南布依族苗族自治州人力资
源和社会保障局

实施单位
黔南布依族苗族自治州人力资源和
社会保障局本级

资金情况

年度资金总额： 111.00

  其中：财政拨款 111.00
             非财政
拨款

0.00

年度总体目标  目标1：至2022年年底前，完成年度职称评审工作。
 目标2：有序开展劳动能力鉴定工作，做好参与鉴定人员服务工作。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 说明

产出指标

数量指标

每年开展劳动能力鉴定场
次

≥24场次

每年劳动能力鉴定件数 ≥2300件

申报初级 200（人）

申报中级 436（人）

申报高级 ≥1500人

质量指标

认真谋划，严把初审关，
规范完成评审、劳动能力
、职业能力鉴定工作，不
产生负面影响。

100%

时效指标

每次劳动能力鉴定完成时
限

60个工作日

职称评审 2022年年底前完成

成本指标

项目或定额成本控制率 ＝100%

劳动能力鉴会会务费及场
租费

2000元/场

职称评审会议室租用、办
公用品等其他费用

4.38万元

职称评审专家评审费 500元/人/天

效益指标

社会效益指标

坚持人才优先的理念，以
服务专业技术人员为第一
宗旨，增强服务意识，提
高服务效率，抓好专业技
术人才培养工作。

显著提升

可持续影响指
标

提高人才质量，推动人才
队伍结构优化，更好推动
经济社会发展。

提高人才质量，推
动人才队伍结构优
化，更好推动经济
社会发展。

满意度指标
服务对象满意
度指标

严把初审关，严格工作程
序，规范开展职称评审工
作，使申报人员总体比较
满意。劳动鉴定被鉴定人
满意度

≥98%



附表7

2022年项目支出绩效目标批复表
单位：万元

项目名称 中职教育学生资助-家庭经济困难学生国家助学金

主管部门
黔南布依族苗族自治州人力资
源和社会保障局

实施单位
黔南布依族苗族自治州人力资源
和社会保障局本级

资金情况

年度资金总额： 60.00

  其中：财政拨款 60.00
             非财政
拨款

0.00

年度总体目标

目标1：技工院校各项国家资助政策按规定得到落实；
目标2：贫困地区的学生接受中等职业教育率明显提升，满足家庭经济困难学生基本学
习生活需要；
目标3：激励技工院校学生勤奋学习、努力进取，提高学生思想道德素质和专业技能水
平。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 说明

产出指标

数量指标
技工院校国家助学金
应受助学生比例

＝100%

质量指标
技工院校毕业生就业
率

≥90%

时效指标
资助补助按规定及时
发放

2022年12月前

成本指标

项目或定额成本控制
率

＝100%

资助补助资金 ≤600000元

效益指标 社会效益指标 掌握技能，实现就业 成果显著 

满意度指标
服务对象满意
度指标

家长满意度 ≥95%



附表7

2022年项目支出绩效目标批复表
单位：万元

项目名称 中职教育学生资助-农村、涉农专业和家庭经济困难学生免学费

主管部门
黔南布依族苗族自治州人力资
源和社会保障局

实施单位
黔南布依族苗族自治州人力资
源和社会保障局本级

资金情况

年度资金总额： 60.00

  其中：财政拨款 60.00
             非财政
拨款

0.00

年度总体目标

目标1：技工院校各项国家资助政策按规定得到落实；
目标2：贫困地区的学生接受中等职业教育率明显提升，满足家庭经济困难学生基本学
习生活需要；
目标3：激励技工院校学生勤奋学习、努力进取，提高学生思想道德素质和专业技能水
平。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 说明

产出指标

数量指标
技工院校国家免学费
应受助学生比例

＝100%

质量指标
享受免学费政策毕业
生就业率

≥90%

时效指标
资助补助按规定及时
发放

≥95%

成本指标

项目或定额成本控制
率

＝100%

资助补助资金 ≤600000元

效益指标 社会效益指标 掌握技能，实现就业 成果显著 

满意度指标
服务对象满意
度指标

家长满意度 ≥95%



附表7

2022年项目支出绩效目标批复表
单位：万元

项目名称 驻外劳务协作服务工作站办公经费

主管部门
黔南布依族苗族自治州人力资
源和社会保障局

实施单位
黔南布依族苗族自治州人力资源和社
会保障局本级

资金情况

年度资金总额： 30.00

  其中：财政拨款 30.00
             非财政
拨款

0.00

年度总体目标

黔南州每年有超过90万人长期在外务工，管理好、服务好这一庞大群体，是当前一个重要课
题。组建驻外协作服务工作站，为黔南籍在外务工、学习人员和输出地之间搭建桥梁纽带，
实现供需无缝对接，促进我州与对口帮扶地、经济发达地区公共服务机构对黔南籍务工人员
、学习人员的跟踪服务，引导优秀外出务工人员返乡创业，稳定就业和权益维护，确保黔南
劳动力能够输得出、稳得住、能致富，最终实现增收，为黔南经济社会发展发挥积极作用。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 说明

产出指标

数量指标
对黔南籍在外务工人
员进行跟踪服务

按照当年有组织劳务
输出人数确定

质量指标
服务黔南籍在外务工
人员

提高服务质量

时效指标
驻外劳务协作服务工
作

实时

成本指标

项目或定额成本控制
率

＝100%

组织黔南籍务工人员
外出务工返乡、复岗
专列

返乡、复岗各一趟专
列

对黔南籍在粤务工人
员进行走访慰问

每年走访、慰问劳动
力50人次

对黔南外出务工政策
、稳岗政策进行宣传

1万元

效益指标 社会效益指标

为黔南籍在外务工人
员提供跟踪服务，确
保黔南劳动力能够输
得出、稳得住、能致
富

在外稳定就业

满意度指标
服务对象满意
度指标

联系对接企业 100%

黔南籍在外务工人员 100%



附表7

2022年项目支出绩效目标批复表
单位：万元

项目名称 “三支一扶”人员补助

主管部门
黔南布依族苗族自治州人力资
源和社会保障局

实施单位
黔南布依族苗族自治州人力资源和社
会保障局本级

资金情况

年度资金总额： 120.00

  其中：财政拨款 120.00
             非财政
拨款

0.00

年度总体目标
目标1：严格按照当地乡镇事业单位从高校毕业生中新聘用工作人员试用期满后工资收入水
平，确定三支一扶人员工作生活补贴标准

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 说明

产出指标

数量指标 2021年招募人数 ＝155人

质量指标
保障“三支一扶”人
员生活补助

＝155人

时效指标 补贴时限 ≤24个月

成本指标

项目或定额成本控制
率

＝100%

生活补助 ＝2340000元

效益指标

社会效益指标 保障社会稳定
按时足额发放生活补
助

可持续影响指
标

确保基层项目人员队
伍相对稳定

稳定

满意度指标
服务对象满意
度指标

“三支一扶”人员满
意度

≥90%



附表7

2022年项目支出绩效目标批复表
单位：万元

项目名称 “三支一扶”人员教育经费

主管部门
黔南布依族苗族自治州人力资
源和社会保障局

实施单位
黔南布依族苗族自治州人力资源和社
会保障局本级

资金情况

年度资金总额： 13.90

  其中：财政拨款 13.90
             非财政
拨款

0.00

年度总体目标

目标1：根据中共贵州省委组织部  省人力资源社会保障厅等十部门《关于印发<贵州省”三
支一扶“工作管理暂行办法>的通知》(黔人社发〔2018〕15号)文件“第三十七条 组织实施
”三支一扶“计划必要的工作经费，由同级财政负担并列入年度财政预算，主要用于“三支
一扶”人员的宣传、招募、培训、就业指导、慰问、调研等。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 说明

产出指标

数量指标
培训人数 155人

举办培训班 1个班次

质量指标
提高“三支一扶”人
员业务能力和工作水
平

提高业务能力和工作
水平

时效指标 培训完成时间 招募完成后6个月内

成本指标

项目或定额成本控制
率

＝100%

培训经费 按450元/人/天

效益指标 社会效益指标 增加基层项目吸引力 增强基层项目吸引力

满意度指标
服务对象满意
度指标

“三支一扶”人员满
意度

90%



附表7

2022年项目支出绩效目标批复表
单位：万元

项目名称 2021年黔南州公务员人民警察公开招考工作经费

主管部门
黔南布依族苗族自治州人力资
源和社会保障局

实施单位
黔南布依族苗族自治州人力资源和
社会保障局本级

资金情况

年度资金总额： 100.00

  其中：财政拨款 100.00
             非财政
拨款

0.00

年度总体目标
目标：根据各类人事考试考务工作实施方案工作要求开展考试考务工作，规范考务操作流
程，让整个招考工作公平公正，促进社会就业率。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 说明

产出指标

数量指标

三支一扶报名人数 6214人

事业单位考试报名人
数

3258人

公务员报名人数 27641人

质量指标
整个考试工作顺利组
织实施

100%

时效指标
在招录简章、通知等
文件规定的时间范围
内完成

100%

成本指标

项目或定额成本控制
率

＝100%

考务费
笔试500/元/天、
300/元/天； 面试
600/元/天

效益指标 社会效益指标 促进社会就业率 100%

满意度指标
服务对象满意
度指标

考生对整个考试服务
工作满意，未收到考
生举报信息

100%



附表7

2022年项目支出绩效目标批复表
单位：万元

项目名称 城乡居民基本养老保险

主管部门
黔南布依族苗族自治州人力资
源和社会保障局

实施单位
黔南布依族苗族自治州人力资源和
社会保障局本级

资金情况

年度资金总额： 1,906.00

  其中：财政拨款 1,906.00
             非财政
拨款

0.00

年度总体目标
目标1：确保城乡居民基本养老保险待遇健康稳定发展。
 目标2：促进参保人员积极参保缴费，持续扩大参保覆盖面。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 说明

产出指标

数量指标

享受待遇增发基础养老
金人员

＝464962人

65岁以上参保享受待遇
人员增发基础养老金

＝365328人

正常参保缴费人数 ＝1159395人

贫困人员参加城乡居民
养老保险参保缴费人员

＝94728人

质量指标
保障享受待遇人员补助
全覆盖

＝100%

时效指标 1年 2022年12月31日前

成本指标

项目或定额成本控制率 ＝100%

城乡居保增发基础养老
金州级财政配套专项资
金

＝2800000元

城乡居保扶贫代缴州级
财政配套

＝380000元

城乡居保缴费补贴州级
财政配套

＝15000000元

65岁以上参保享受待遇
人员增发基础养老金

＝880000元

效益指标 社会效益指标
提高待遇水平，实现社
会发展成果全社会共享

显著提升

满意度指标 服务对象满意
度指标

参保人员 ≥90%



预算项目绩效信息表（项目入库阶段）
项目名称 人事人才服务经费 项目编码 52270022P00429610328D

绩效目标

  目标1：至2022年年底前，完成年度享受政府特殊津贴人员选拔推荐工作。  目标2：至2022年年底前，完成年度专家服务基层活动工作。  目标3：根

据人社部以及省人社厅关于加强管理流动人员人事档案的各类通知要求 ，保障基本公共就业和人才服务，健全人防、物防、技防安全防范体系，做好全

州流动人员档案信息化建设。

一级指标 二级指标 *三级指标
指标值

备注（指标解

释等）

指标值说明（评分标准

等）
*符号 *值 计量单位

产出指标

数量指标
流动人员人事档案存放数 定性 13294册

享受政府特殊津贴人员选拔 定性 1次

质量指标

切实保障各地流动人员人事档

案安全
定性 100%

完成组织推荐，为人才发展营

造良好氛围。
定性 显著提高

时效指标 2022年年底前完成 定性 2022年年底前完成

成本指标

人事档案公共管理服务费 定性 24.5万元

组织选拔、考察、评审、推荐

工作经费
定性 2万元

项目或定额成本控制率 ＝ 100 %
项目或定额成

本控制率

效益指标

经济效益指标

专家服务基层，解决基层生产

发展技术问题，促进基层技术

水平提升和地方经济发展。

定性 显著提高

社会效益指标

坚持人才优先的理念，培育人

才并为地方经济发展提供智力

支持，促进高质量发展。

定性 显著提高

可持续影响指标
提高人才质量，推动人才队伍

结构优化，助力推动经济社会

发展

定性 显著提高

满意度指标 满意度指标 参评人员满意度 ≥ 95 %

备注：

1.成本指标的三级指标系统已固化“项目或定额成本控制率”指标及指标值（=100%）等，不能删除这项指标。通常情况下不需要再增加其他成本指标。

2.如确需有其他特殊定额成本，再另增加相应成本指标。



预算项目绩效信息表（项目入库阶段）
项目名称 劳动保障监察、仲裁工作经费 项目编码 52270021P004296102852

绩效目标   目标1：依法查处侵害劳动者合法权益案件，维护劳动者合法权益，维护社会各诣稳定。 

一级指标 二级指标 *三级指标
指标值

备注（指标解释等）
指标值说明（评分标准

等）
*符号 *值

计量单
位

产出指标

数量指标

劳动保障法律法规宣传 ＝ 2 次

开展劳动保障监察案件评审活

动
≥ 1 次

组织基层调解员参加培训 ≥ 90 人

劳动保障法律法规宣传资料印
制

＝ 10000 份

质量指标
劳动保障监察案件结案率 ≥ 95 %

考试合格发证书 ＝ 100 %

时效指标 完成时间 定性 2022年12月31日前

成本指标

项目或定额成本控制率 ＝ 100 % 项目或定额成本控制率

劳动保障法律法规宣传活动 定性 15000元/次

执法服装 定性 6000/人

培训费支出 定性 450元/人/天

劳务用工执法监察指挥系统互
联网专线使用费

＝ 42000 元/年

依法查处侵害劳动者合法权益

案件
＝ 30000 元

执法记录仪 定性 5000元/台

效益指标
社会效益指标 劳动者依法维权意识 定性 明显提升

可持续影响指标 劳动者满意度 ≥ 95 %

满意度指标 满意度指标 用人单位 ≥ 90 %

备注：
1.成本指标的三级指标系统已固化“项目或定额成本控制率”指标及指标值（=100%）等，不能删除这项指标。通常情况下不需要再增加其他成本指标。

2.如确需有其他特殊定额成本，再另增加相应成本指标。



预算项目绩效信息表（项目入库阶段）
项目名称 人社政务管理经费 项目编码 52270021P00429610284E

绩效目标
 目标1：进一步提高和规范人社系统依法行政能力，降低行政诉讼败诉率和行政复议被纠错率，加强人社法治宣传力度，提高服务对象法治意识和维

权意识  目标2：为高校毕业生提供15个就业见习岗位，解决部分毕业生就业岗位。

一级指标 二级指标 *三级指标
指标值

备注（指标解释等）
指标值说明（评分标准

等）*符号 *值
计量单

位

产出指标

数量指标
见习生岗位 定性 ≥5个

行政诉讼案件 定性 50件

质量指标

重大行政决策律师出具合法性
审查意见

定性 100%

就业见习补贴发放准确率 定性 95%

律师及业务人员代理单位出庭

率
定性 100%

时效指标

律师及单位工作人员代理单位

行政诉讼案件出庭时效
定性 100%

按时足月发放 定性 每月

成本指标

就业见习补贴发放标准 定性 1790/人/月

律师代理出庭 定性 3000元/件

项目或定额成本控制率 ＝ 100 %
项目或定额成本控制
率

效益指标 社会效益指标

困难就业家庭帮扶率 定性 90%

提高人社领域法律法规及政策

的知晓率
定性 明显提升

满意度指标 满意度指标 法治宣传对象满意度 定性 90%

备注：
1.成本指标的三级指标系统已固化“项目或定额成本控制率”指标及指标值（=100%）等，不能删除这项指标。通常情况下不需要再增加其他成本指标。

2.如确需有其他特殊定额成本，再另增加相应成本指标。



预算项目绩效信息表（项目入库阶段）
项目名称 社会保险政策业务宣传培训、工伤预防评估经费 项目编码 52270022P00429610330C

绩效目标
目标1：确保城乡居民基本养老保险待遇健康稳定发展。  目标2：促进参保人员积极参保缴费，持续扩大参保覆盖面，提高政策知晓度和社保业务经

办水平。  目标3：完成工伤预防实施项目绩效评估工作，通过开展工伤预防宣传培训，提高企业职工工伤预防意识，减少工伤事故发生。 

一级指标 二级指标 *三级指标
指标值

备注（指标解释等）
指标值说明（评分标准

等）*符号 *值
计量

单位

产出指标

数量指标

培训社保经办机构工作人员 定性 2期

印制宣传资料 定性 6万份

开展工伤预防实施项目绩效评
估

定性 1次

质量指标
对项目实施服务的内容、完成
时限、服务质量等进行绩效评

估，完成验收评估报告。

定性 合格

时效指标 完成时间 定性 2022年12月31日前

成本指标

资料印刷费 定性 每份1元、共6万元

培训费 定性 450/人/天

项目或定额成本控制率 ＝ 100 % 项目或定额成本控制率

效益指标
社会效益指标 提升社会保险政策宣传水平和

经办服务质量
定性 显著提升

可持续影响指标 促进城乡居民养老保险制度持
续健建发展

定性 ≥98%

满意度指标 满意度指标
参保人员 定性 ≥80%

服务企业 定性 ≥95%

备注：

1.成本指标的三级指标系统已固化“项目或定额成本控制率”指标及指标值（=100%）等，不能删除这项指标。通常情况下不需要再增加其他成本指标。
2.如确需有其他特殊定额成本，再另增加相应成本指标。



预算项目绩效信息表（项目入库阶段）
项目名称 稳就业工作经费 项目编码 52270022P004296103291

绩效目标
目标1：加强就业工作的组织领导和统筹协调，凝聚就业工作合力，更好落实就业创业政策。        目标2：提升人力资源服务行业整体质量和发展水
平，提升人力资源服务机构竞争力。 目标3：开展全州人社系统人力资源服务管理人员职业能力开发培训活动，提高培训效率、覆盖率。 目标4：提升
职业技能等级评价、专项职业能力考核服务质量和考核水平，提升社会职业技能等级评价机构考核质量和服务质量。

一级指标 二级指标 *三级指标
指标值

备注（指标解释等）
指标值说明（评分标准

等）*符号 *值 计量单
位

产出指标

数量指标

全州就业干部业务培训 定性 每年进行1次

全州人社系统人力资源服务管
理人员业务学习和培训经费

定性 每年进行1次

全州稳就业工作调度会 定性 每季度进行1次，每年4次

全州职业技能等级评价外部督
导经费

定性 监管考试100次数

质量指标
培训合格率 定性 ≧90%

预期培训 定性 100人

时效指标 现场监督管理 定性 ≧95%

成本指标

就餐费 定性 ≦100元/人/天

住宿费 定性 ≦280元/人/天

会议场地费 定性 ≦10000元/天

授课费 定性 ≦500元/学时

资料费 定性 ≦120元/人

项目或定额成本控制率 ＝ 100 % 项目或定额成本控制率

效益指标
社会效益指标

社会评价机构服务质量提升，
职业技能等级评价水平提升。

定性 成果显著 

可持续影响指标 促进劳动力高质量就业 定性 明显提升

满意度指标 满意度指标
用人单位 定性 90%以上

劳动者满意度 定性 95%以上

备注：
1.成本指标的三级指标系统已固化“项目或定额成本控制率”指标及指标值（=100%）等，不能删除这项指标。通常情况下不需要再增加其他成本指标。
2.如确需有其他特殊定额成本，再另增加相应成本指标。


