
预算项目绩效目标表
项目名称 视频网络会议费

绩效目标
根据国务院国有资产监督管理委员会《关于进一步改进视频会议分会场管理的通知》、贵州省人民政府国有资产管理委员会《关于开通贵州国资监管视频会议的通知》以及《关于印发国资监管大数据平台专线电
路租费、视频会议系统设备统谈结果的通知》文件要求，为进一步创新监管方式，推动信息化运用，提升对监管企业的监管效能

一级指标 二级指标 *三级指标
指标值

*符号

产出指标

数量指标 开展视频会议 ≥

质量指标 开展视频会议内容 定性

时效指标
按照省国资委要求开展相
关视频会议

定性

成本指标
视频会议系统网络费用 ≤

项目或定额成本控制率 ＝

效益指标 社会效益指标
创新监管方式，推动信息
化运用

定性

满意度指标 满意度指标
视频会议参加人员的满意
度

≥



预算项目绩效目标表
项目编码 52270022P00429710015G

根据国务院国有资产监督管理委员会《关于进一步改进视频会议分会场管理的通知》、贵州省人民政府国有资产管理委员会《关于开通贵州国资监管视频会议的通知》以及《关于印发国资监管大数据平台专线电
路租费、视频会议系统设备统谈结果的通知》文件要求，为进一步创新监管方式，推动信息化运用，提升对监管企业的监管效能

指标值
备注（指标解释等）

*值 计量单位

3.00 次

创新监管方式，推动信息化运用，提升对监管企业的监管效能

2022年全年

1.82 万元

100.00 % 项目或定额成本控制率

提升对监管企业的监管效能

95.00 %



预算项目绩效目标表
52270022P00429710015G

根据国务院国有资产监督管理委员会《关于进一步改进视频会议分会场管理的通知》、贵州省人民政府国有资产管理委员会《关于开通贵州国资监管视频会议的通知》以及《关于印发国资监管大数据平台专线电
路租费、视频会议系统设备统谈结果的通知》文件要求，为进一步创新监管方式，推动信息化运用，提升对监管企业的监管效能

指标值说明（评分标准等）



预算项目绩效目标表
项目名称 黔南州州管重点国有企业改革项目

绩效目标
 目标1：实施战略重组、专业化整合，完善现代企业制度，全面加强党对企业领导，深化劳动、人事、分配三项制度改革。  目标2：力争2年内打造1家AAA级
信用企业，力争3年内培育1家企业上市，国有资本竞争力显著提升。

一级指标 二级指标 *三级指标
指标值

*符号

产出指标

数量指标 开展改革重组后企业数量 定性

质量指标 优化产业结构 定性

时效指标 战略性改革重组完成时间 定性

成本指标

州管重点国企改革项目实施咨

询费用
定性

项目或定额成本控制率 ＝

效益指标 社会效益指标
取得实质性成果，国有资本竞
争力显著提升

定性

满意度指标 满意度指标 州管国有企业的满意度 ≥



预算项目绩效目标表
项目编码 52270022P00429610063Y

 目标1：实施战略重组、专业化整合，完善现代企业制度，全面加强党对企业领导，深化劳动、人事、分配三项制度改革。  目标2：力争2年内打造1家AAA级
信用企业，力争3年内培育1家企业上市，国有资本竞争力显著提升。

指标值
备注（指标解释等）

指标值说明
（评分标准

等）*值 计量单位

3家

长期坚持

2022年12月底前

13.65 万元

100.00 % 项目或定额成本控制率

优化产业组织结构

95.00 %



预算项目绩效目标表
项目名称 落实向州人大报告国有资产管理情况报告及开展经营业绩考核工作经费

绩效目标 目标1：提升科室全体业务能力； 目标2：开展调研指导工作； 目标3：做好向州人大报告国有资产管理情况报告及开展经营业绩考核工作经费；

一级指标 二级指标 *三级指标
指标值

*符号

产出指标

数量指标

对州管一类企业开展经营性

业绩考核
≥

对县市经营性业绩考核指导 ≥

州直单位国有资产管理总结

报告
≥

质量指标
资产报告 定性

经营性业绩考核 定性

时效指标
开展资产管理及经营业绩考
核工作

定性

成本指标

经营性业绩考核 ≤

开展资产报告调研撰写 ≤

项目或定额成本控制率 ＝

效益指标 社会效益指标
做好向州人大报告国有资资
产管理情况

定性

满意度指标 满意度指标

提升业绩考核满意度 ≥

提升州人大对年度国有资产
报告审议的满意度

≥



预算项目绩效目标表
项目编码 52270022P00429610062B

目标1：提升科室全体业务能力； 目标2：开展调研指导工作； 目标3：做好向州人大报告国有资产管理情况报告及开展经营业绩考核工作经费；

指标值
备注（指标解释等）

指标值说明
（评分标准

等）*值 计量单位

3.00 家

12.00 个

1.00 份

有效准确体现

有效开展

2022年

4.10 万元

5.00 万元

100.00 % 项目或定额成本控制率

提升报告质量

95.00 %

95.00 %



预算项目绩效目标表
项目名称 国企改革服务中心运行经费 项目编码

绩效目标 目标1：提升国企改革服务质量、水平；  目标2：维护社会稳定。

一级指标 二级指标 *三级指标
指标值

*符号 *值

产出指标

数量指标
公益性岗位人员数量 ≥ 200.00

服务公益性岗位人员 定性 6名

质量指标
服务公益性岗位退休下岗人

员
定性 提升服务质量、水平、态度

时效指标
为公益性岗位退休下岗人员
办理退休及后续事宜

定性 2022年

成本指标

过期改革服务中心服务公益

性岗位人员费用
定性 13.65

项目或定额成本控制率 ＝ 100.00

效益指标 社会效益指标 维护社会稳定 定性 不发生上访事件

满意度指标 满意度指标 国企下岗退休人员的满意度 ≥ 92.00



预算项目绩效目标表
52270022P00429610061P

目标1：提升国企改革服务质量、水平；  目标2：维护社会稳定。

指标值
备注（指标解释等）

指标值说明
（评分标准

等）计量单位

人

万元

% 项目或定额成本控制率

%



预算项目绩效目标表
项目名称 国企党务工作者综合能力培养提升

绩效目标 目标1：提升全州国企党建专职党务人员综合能力水平

一级指标 二级指标 *三级指标
指标值

*符号

产出指标

数量指标
培训人数 ≥

培训次数 ≥

质量指标 培训合格率 定性

时效指标 国企党务工作实施 定性

成本指标
项目或定额成本控制率 ＝

培训管理、服务 ≤

效益指标 社会效益指标
国企党建工作质量提升 定性

国企党务人员综合能力提升 定性

满意度指标 满意度指标
全州国企党务工作专职人员的满
意度

≥



预算项目绩效目标表
项目编码 52270022P00429610104L

目标1：提升全州国企党建专职党务人员综合能力水平

指标值
备注（指标解释等）

指标值说明
（评分标准

等）*值 计量单位

130.00 人

1.00 次

合格及以上

2022年

100.00 % 项目或定额成本控制率

7.28 万元

全州国企党建工作质量提升

130人国企党务专职人员能力提升

95.00 %


