
附件2-1

州本级项目支出绩效自评表

（2023年度）

单位（盖章）： 填报日期：2024年2月21日

项目名称 党的二十大安保高等级勤务任务一次性补助经费

主管部门及代码 实施单位

项目资金              
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 159.9 159.9 159.9 10分 100% 10

   财政拨款（州本级资金） 159.9 159.9 159.9 — — —

   其他资金 0 0 0 — — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

根据黔南州政府批示，从2023年部门预算安排给我局的项目经费中调剂。《关于给予
党的二十大安保高等级勤务任务一次性补助的请示》的批示精神，同意按照州财政局
的意见，按照3000/人的标准保障，目前我局有民警、工勤404人，事业编工作人员

129人，共计533人，共需经费159.9万元。 

按计划发放完毕。 

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量 党的二十大安保高等级勤务任务 1项 1项 12 12

质量 重大安保任务完成情况 圆满完成 圆满完成 12 12

时效 完成时间 2023年12月31日 2023年12月31日 12 12

成本 重大安保工作经费 159.9万元 159.9万元 14 14

效益指标（30
分）

社会效益
确保党的二十大维稳工作持续稳定 有效实现 有效实现 30 30

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度

人民群众对公安工作的满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总         分 100 100

绩效  
结论

绩效自评等级：优

联系人：杨璇 联系电话：0854-8227537

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效自评的总
分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指
标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤
*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重区间
100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



附件2-1

州本级项目支出绩效自评表

（2023年度）

单位（盖章）： 填报日期：2024年2月21日

项目名称 禁毒日常工作

主管部门及代码 实施单位

项目资金           
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 60 60 56.99 10分 94.00% 9.4

   财政拨款（州本级资金） 60 60 56.99 — — —

   其他资金 0 0 0 — — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

 为做好新时代禁毒工作，州禁毒办将在2023年坚决贯彻落实习近平总书记关于禁毒工
作的重要指示批示精神，认真落实省委、省政府、省禁毒委关于禁毒工作的决策部
署，进一步加强巩固禁毒“大扫除”专项行动成果，深入推进“清源断流战略行动、
禁毒重点整治、示范城市创建、农村毒品问题专项整治”四项重点工作，确保吸毒人
员肇事肇祸事件零发生、核心指标稳中有进、无毒创建持续深化、禁毒工作机制不断

完善、人民群众对工作满意度持续提升。 

按计划完成 省委、省政府、省禁毒委关于禁毒工作的决策部署，进一步加
强巩固禁毒“大扫除”专项行动成果，深入推进“清源断流战略行动、禁毒

重点整治、示范城市创建、农村毒品问题专项整治”四项重点工作，确保吸
毒人员肇事肇祸事件零发生、核心指标稳中有进、无毒创建持续深化、禁毒

工作机制不断完善、人民群众对工作满意度持续提升。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产

出
指
标

(50分)

数量

禁毒办工作开展时间 1年 1年 2 2

全省禁毒群众满意度调查 12县（市） 12县（市） 2 2

禁毒预防宣传次数 40次 40次 2 2

社区戒毒、社区康复 10个 10个 2 2

禁种铲毒 24次 24次 2 2

禁毒预防宣传（宣传月） 1个 1个 2 2

其他临时项目 1个 1个 2 2

质量 验收合格率 100% 100% 10 10

时效 完工时间 2023年12月31日 2023年12月31日 10 10

成本

禁毒办工作开展 5万元 5万元 2 2

全省禁毒群众满意度 2.5万元 2.5万元 2 2

禁毒预防宣传 22.5万元 22.5万元 2 2

禁毒示范城市创建 2.5万元 2.5万元 2 2

社区戒毒社区 4万元 4万元 2 2

禁毒铲毒 3.5万元 3.5万元 2 2

全省吸毒人员管理管控平台维护 5万元 5万元 2 2

其他项目 15万元 11.99万元 2 1.58 按实际工作开展情况完成支付。

效益指标
（30分）

社会效益

社会面吸毒人员管控有力，促进平安黔
南建设，创造良好的社会治安环境

有所提高 有所提高 10 10

缉毒执法质效 全面提升 全面提升 10 10

全民识毒、拒毒、防毒意识全面提升 全面覆盖 全面覆盖 10 10

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度

群众安全感满意度 ≥95% ≥95% 10 10

总         分 100 98.98

绩效  
结论

绩效自评等级：优

联系人：杨璇 联系电话：0854-8227537

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值 ，各项指标得分加总得出该绩效自评的总分。原
则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可适当调

整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得
分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重区间100-
80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



附件2-1

州本级项目支出绩效自评表

（2023年度）

单位（盖章）： 填报日期：2024年2月21日

项目名称 黔南公安网络租费

主管部门及代码 实施单位

项目资金           
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 156.88 156.88 156.88 10分 100.00% 10

   财政拨款（州本级资金） 156.88 156.88 156.88 — — —

   其他资金 0 0 0 — — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

 为保证公安专网、城市报警与监控中心专网、黔南大数据安全防护预警
平台互联网专线接入、黔南大数据安全防护预警平台互联网黔城域出口网
络安全数据采集子系统的数据电路、指挥中心4G图传专网、技侦工作点等

正常使用，缴网络费。

按合同价款支付完毕，有效保证公安专网、城市报警与监控中心专网、黔南
大数据安全防护预警平台互联网专线接入、黔南大数据安全防护预警平台互
联网黔城域出口网络安全数据采集子系统的数据电路、指挥中心4G图传专网

、技侦工作点等正常使用。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量 专项网络使用种类 1种 1种 12 12

质量 网络在线率 100% 100% 12 12

时效 完成时间 2023年12月31日 2023年12月31日 12 12

成本 公安专网费用 156.88万元 156.88万元 14 14

效益指标
（30分）

社会效益
提高公安业务工作效率 有效提升 有效提升 30 30

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度

人民群众对公安工作满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总         分 100 100

绩效  
结论

绩效自评等级：优

联系人：杨璇 联系电话：0854-8227537

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效自评
的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率
外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为

≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重区
间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。
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州本级项目支出绩效自评表

（2023年度）

单位（盖章）： 填报日期：2024年2月21日

项目名称 五O四基地租金及物业管理费

主管部门及代码 实施单位

项目资金           
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 121.87 121.87 121.87 10分 100.00% 10

   财政拨款（州本级资金） 121.87 121.87 121.87 — — —

   其他资金 0 0 0 — — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

 为适应训练需要，我局从2014年4月1日期进一步扩租504厂区房屋、空地
（现租用房屋建筑面积14666.26平方米，空地面积24661平方米）。

完成训练基地租金及物业管理费支付，有效保障训练场地使用。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量 在特警基地参加培训人次 ≥700人 ≥700人 13 13

质量
租504厂区房屋、空地 1个 1个 6 6

提升民警警务技能 有效提升 有效提升 6 6

时效 完成时间 2023年12月31日 2023年11月30日 13 13

成本
504特警基地房租 91.35万元 91.35万元 6 6

504特警基地物管费 25.96万元 25.96万元 6 6

效益指标
（30分）

可持续影响
保障民警训练需要 有效保障 有效保障 30 30

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度

人民安居乐业满意度 ≥95% ≥95% 5 5

人民群众对公安工作满意
度

≥95% ≥95% 5 5

总         分 100 100

绩效  
结论

绩效自评等级：优

联系人：杨璇 联系电话：0854-8227537

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效自评
的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，
其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤
*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重区
间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。
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州本级项目支出绩效自评表

（2023年度）

单位（盖章）： 填报日期：2024年2月21日

项目名称 元旦春节期间走访慰问

主管部门及代码 实施单位

项目资金           
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 49.15 49.15 49.15 10分 100.00% 10

   财政拨款（州本级资金） 49.15 49.15 49.15 — — —

   其他资金 0 0 0 — — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

 2023年春节基层走访慰问各县市公安局（基层所队、英烈家属（含因公牺牲）、援疆民
警以家属、村级警务助理代表、困难干部）以及因公负伤、牺牲民警，改善民警工作生

活环境，体现从优待警，增强民警自豪感、归属感、荣誉感。

按计划完成2023年春节基层走访慰问工作，有效改善民警工作生活环境，体
现从优待警，增强民警自豪感、归属感、荣誉感。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量 2023年春节基层走访慰问人数 ≥450人 ≥450人 12 12

质量 保障2023年春节基层走访慰问工作 有效保障 有效保障 12 12

时效 完成时间 2023年12月31日 2023年12月31日 12 12

成本 2023年春节基层走访慰问 49.15万元 49.15万元 14 14

效益指标
（30分）

社会效益 改善民警工作生活环境，体现从优待警 ≥90% ≥90% 15 15

可持续影响 增强民警自豪感、归属感、荣誉感 ≥90% ≥90% 15 15

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度

民警满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总         分 100 100

绩效  
结论

绩效自评等级：优

联系人：杨璇 联系电话：0854-8227537

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效自评的总分。原则
上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可适当调整，
但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分
计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重区间100-80%(含
80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。
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州本级项目支出绩效自评表

（2023年度）

单位（盖章）： 填报日期：2024年2月21日

项目名称 武警支队新机关迁建项目红线外10KV配电安装

主管部门及代码 实施单位

项目资金            
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 82.44 82.44 82.44 10分 100.00% 10

   财政拨款（州本级资金） 82.44 82.44 82.44 — — —

   其他资金 0 0 0 — — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

武警新机关迁建红线外10kv配电安装是整体迁建项目附属必建项目 ，完成后方能实现通电基
本目标，保证官兵日常用电，实现建成集办公、训练、生活、交通、战备等功能，进一步夯

实备战根基，进一步提升备战打仗能力。

 完成支付，实现通电基本目标，保证官兵日常用电，实现建成集办公、训
练、生活、交通、战备等功能，进一步夯实备战根基，进一步提升备战打仗

能力。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指

标

(50分)

数量

10kv洛牛开关箱搭火，敷设电缆 293米 293米 3 3

10kv洛八开关箱进行搭火，敷设电缆 213米 213米 3 3

新建电力电缆井 1座 1座 3 3

新组建电杆 1基 1基 3 3

修筑一进四出开关箱基础 1座 1座 3 3

质量 工程竣工验收合格率 100% 100% 12 12

时效 项目实施时限 1年 1年 12 12

成本 武警新机关迁建项目红线外10kv配电安装 82.44万元 82.44万元 11 11

效益指标（30

分）

社会效益 强电接通，保障官兵日常用电需求 有效保障 有效保障 15 15

可持续影响 项目完成后，保障通电问题 20年 20年 15 15

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度

黔南州武警支队官兵满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总         分 100 100

绩效  
结论

绩效自评等级：优

联系人：杨璇 联系电话：0854-8227537

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值 ，各项指标得分加总得出该绩效自评的总分。原则上一

级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分
应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施 。

   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计
算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。

   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重区间 100-80%(含

80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



附件2-1

州本级项目支出绩效自评表

（2023年度）

单位（盖章）： 填报日期：2024年2月21日

项目名称 武警黔南支队机关迁建项目设计服务费

主管部门及代码 实施单位

项目资金           

（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 20 20 20 10分 100.00% 10

   财政拨款（州本级资金） 20 20 20 — — —

   其他资金 0 0 0 — — —

年度总

体目标

预期目标 实际完成情况

用于支付武警黔南支队机关迁建项目主体设计经费部分费用 ，有效推进主体

工程建设，顺利开展建设工作。 
完成支付，有效推进主体工程建设，顺利开展建设工作。  

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产

出

指

标

(50分)

数量 主体工程设计方案 1项 1项 12 12

质量 符合国家设计相关标准及要

求
100% 100% 12 12

时效 完成时间 2023年12月31日 2023年12月31日 12 12

成本 主体项目设计费 20万元 20万元 14 14

效益指标

（30分）

可持续影

响

推进主体工程设计方案进

度，确保主体工程建设工作
有效推进 有效推进 30 30

满意度指标

（10分）

服务对象

满意度
武警支队对设计方案满意度 ≥98% ≥98% 10 10

总         分 100 100

绩效  

结论
绩效自评等级：优

联系人：杨璇 联系电话：0854-8227537

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值 ，各项指标得分加总得出该绩效自评的

总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其

他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。

   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤

*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。

   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重区间

100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



附件2-1

州本级项目支出绩效自评表

（2023年度）

单位（盖章）： 填报日期：2024年2月21日

项目名称 警察培训基地警察培训支队办公室住宿楼维修

主管部门及代码 实施单位

项目资金           
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 32.7 32.7 27.96 10分 85.00% 8.5

   财政拨款（州本级资金） 32.7 32.7 27.96 — — —

   其他资金 0 0 0 — — —

年度总

体目标

预期目标 实际完成情况

根据《公安机关人民警察训练条令》，我局警察培训支队每年都要承担全州约 1200人次的培训任

务，由于504培训基地培训楼属于老厂房年久失修 ，房间设施陈旧损坏、墙体脱落严重、电器电路

老化，已无法满足培训工作需求，结合实际情况，本着不大修，但能够用的原则，每年需要对办
公楼宿舍进行维修以满足警察培训工作正常运转 ，确保参训民警住宿安全,提高参训民警住宿条件

和培训管理质量。

完成维修款支付，完成维修维护，保证警察培训工作正常运转，确保参训民

警住宿安全，提高参训民警住宿条件和培训管理质量 。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产

出

指
标

(50分)

数量 警察培训基地（504）维修维护 1次 1次 12 12

质量 验收合格率 100% 100% 12 12

时效 完成时间 2023年12月31日 2023年12月31日 12 12

成本 培训基地维修维护 32.7万元 27.96万元 14 11.9 按合同约定实际价款支付

效益指标
（30分）

社会效益
强化培训，提高公安业务工作效率，促进社会治安安全 有效提升 有效提升 30 30

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度

参训学员对训练条件满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总         分 100 96.4

绩效  
结论

绩效自评等级：优

联系人：杨璇 联系电话：0854-8227537

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值 ，各项指标得分加总得出该绩效自评的总分。原则上一级指

标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分

。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施 。

   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法

应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。

   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重区间 100-80%(含80%)、
80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。
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州本级项目支出绩效自评表

（2023年度）

单位（盖章）： 填报日期：2024年2月21日

项目名称 应急保障物资采购

主管部门及代码 实施单位

项目资金           
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 45 42.88 42.88 10分 100.00% 10

   财政拨款（州本级资金） 45 42.88 42.88 — — —

   其他资金 0 0 0 — — —

年度总

体目标

预期目标 实际完成情况

为贯彻落实党中央、省、州和省厅党委关于提高应对处置突发事件能力的
系列决策部署，全面提升我局应对突发情况的能力水平，全力做好公安机
关捍卫政治安全、维护社会安定以及保障人民生命和财产安全职能的装备
和物资保障。根据《贵州省突发事件总体应急预案》（黔府办法〔2021〕1
号）和《贵州省公安机关应急物资储备管理暂行办法》（黔财行〔2016〕
32号）文件要求，遵循整体规划、标准配备、规范管理的原则，购置相应
的应急物资和装备，购置的应急物资主要用于公安机关在全州范围内的开

展执法执勤、防暴处突、抢险救援、等工作的装备和物资的保障。

按计划完成物资采购，有效提升我局应对突发情况的能力水平，全力做好公
安机关捍卫政治安全、维护社会安定以及保障人民生命和财产安全职能的装

备和物资保障。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量 应急物资和装备 1240套 1240套 12 12

质量 验收合格率 100% 100% 12 12

时效 完工时间 2023年12月31日 2023年12月31日 12 12

成本 应急物资和装备 45万元 42.88万元 14 13.3 按采购物资实际价款支付。

效益指标
（30分）

可持续影响
突发事件快速平息 有效保障 有效保障 30 30

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度

人民群众安全感满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总         分 100 99.3

绩效  
结论

绩效自评等级：优

联系人：杨璇 联系电话：0854-8227537

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效自评
的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，
其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤
*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重区
间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



附件2-1

州本级项目支出绩效自评表

（2023年度）

单位（盖章）： 填报日期：2024年2月21日

项目名称 黔南州公安局业务技术用房建设项目 （地下车库、监理、可研编制评审、环评编制评价）

主管部门及代码 实施单位

项目资金           

（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 69 69 69 10分 100.00% 10

   财政拨款（州本级资金） 69 69 69 — — —

   其他资金 0 0 0 — — —

年度总

体目标

预期目标 实际完成情况

1、完成96个地下车位建设；                          

2、完成大楼项目施工监理工作；                        

3、完成大楼项目可研编制评审工作；                      

4、完成大楼项目环评编制评价工作。                      

完成项目及监理费尾款支付，完成地下车库建设及项目施工监理工作 。 

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产

出

指

标

(50分)

数量
地下车库工程（装修） 96个 96个 6 6

施工监理 1项 1项 6 6

质量 验收合格率 100% 100% 12 12

时效 完工时间 2023年12月31日 2023年12月31日 12 12

成本
负一层车库工程（装修）尾款项目 20万元 20万元 7 7

施工监理尾款 49万元 49万元 7 7

效益指标（30

分）

社会效益
满足全局27.42%民警上下班停车需要 有效实现 有效实现 30 30

满意度指标

（10分）

服务对象

满意度
公安机关民警和涉及企业人员满意 ≥95% ≥95% 10 10

总         分 100 100

绩效  

结论
绩效自评等级：优

联系人：杨璇 联系电话：0854-8227537

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值 ，各项指标得分加总得出该绩效自评的总分。原

则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可适当调

整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施 。

   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得

分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。

   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重区间100-

80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。
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州本级项目支出绩效自评表

（2023年度）

单位（盖章）： 填报日期：2024年2月21日

项目名称 黔南州国家司法救助金

主管部门及代码 实施单位

项目资金           

（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 9 9 9 10分 100.00% 10

   财政拨款（州本级资金） 9 9 9 — — —

   其他资金 0 0 0 — — —

年度总

体目标

预期目标 实际完成情况

采取救济措施，解决符合条件的特定条件当事人面临的急迫困难 ，帮助困难

群众获得相应救济，维护社会安定。

 按时足额发放，解决符合条件的特定条件当事人面临的急迫困难 ，帮助困

难群众获得相应救济，维护社会安定。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产

出

指

标

(50分)

数量 司法救助案件 1件 1件 12 12

质量
救助资金发放率 100% 100% 6 6

司法救助积案化解率 ≥90% ≥90% 6 6

时效 救助完成时间 2023年12月31日前 2023年12月31日前 12 12

成本 司法救助金 9万元 9万元 14 14

效益指标（30

分）

社会效益 对受害人给予必要和适当补

偿，维护司法公信力的影响
程度明显 程度明显 30 30

满意度指标

（10分）

服务对象

满意度
司法救助对象满意度 ≥95% ≥95% 10 10

总         分 100 100

绩效  

结论
绩效自评等级：优

联系人：杨璇 联系电话：0854-8227537

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值 ，各项指标得分加总得出该绩效自评的

总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其

他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。

   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤

*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。

   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重区间

100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。


