黔南布依族苗族自治州科学技术和知识产权局2015年决算公开说明
一、黔南州科技产权局主要职责

 (一）贯彻执行科技、知识产权工作方针政策和法律、法规 ；开展州科技发展战略和政策研究，会同有关部门组织实施知识产权战略，拟定科技、知识产权发展规划和政策，起草有关行政规范性文件、政策措施并组织实施和监督检查；统筹协调管理全州科学技术和知识产权工作。
(二）提出科技体制改革的措施建议，深化科技体制改革，加强科技创新、科技进步工作的宏观管理及统筹协调；优化科技资源布局，推进科技创新体系建设。
（三）组织制定各类科技计划和重大科技专项与工程的实施规划；负责统筹协调基础研究、应用技术研究、社会公益性技术研究工作，牵头组织国民经济与社会发展重点领域的重大关键共性技术攻关。
（四）组织编制和实施州级科技创新和服务平台建设计划 ，会同有关部门拟定重大科技创新基地建设、科研条件保障的规划和政策、措施，推进科技资源共享。
（五）负责高新技术发展及产业化推进工作。会同有关部门拟订高新技术产业发展政策，牵头拟订相关领域高新技术发展及产业化规划和政策，推动高新技术产业相关技术服务体系建设 ；指导和协调高新技术产业开发区、州高新技术园区工作；推进高新技术企业和创新型企业发展。
（六）负责农业科技创新及成果推广工作。牵头拟定科技促进农业发展的规划与政策，负责农业科技创新与成果转化体系建设，推动农业科技进步，促进现代农业发展。
（七）负责社会发展科技创新与服务工作。牵头拟订科技促进社会发展的规划与政策，负责社会发展领域科技创新与成果转化体系建设，开展以民生为重点的科技惠民工作，推动社会发展领域科技进步，促进社会发展。负责组织编制和实施全州中药现代化科技产业发展规划，推进全州中药产业发展。
(八）会同有关部门拟定产学研结合相关政策，组织申报并协调管理科技计划项目的实施，提出科技成果推广政策建议，指导科技成果转化，组织相关重大科技成果应用示范，促进科技与金融结合，推动企业创新能力建设。
（九）统筹协调和指导企事业单位知识产权工作。负责专利管理工作，推进知识产权与金融结合，促进专利信息传播和利用 ，推动知识产权服务业发展。
（十）统筹协调知识产权保护工作。会同有关部门建立知识产权执法协作机制，牵头开展重大经济活动知识产权审议工作 ；组织开展全州专利行政执法及市场监管工作，建立知识产权保护机制。

（十一）负责拟订州科技、知识产权合作与交流规划和政策 ；积极促进科技合作与交流，负责统筹州际间、州内区域间、行业(领域)间的科技合作与交流，负责全州科技援助相关工作。

（十二）会同有关部门拟定人才和知识产权队伍建设规划 ，提出相关政策建议，推进高层次创新性科技人才和知识产权人才队伍建设，负责科技人才候选人的推荐及相关工作。
（十三）制定科学技术和知识产权宣传普及规划和计划，组织开展科学技术、知识产权法律法规、政策和相关知识的宣传教育和培训，负责科技保密工作。
（十四）负责科技类民办非企业单位成立、注销登记和民营科技企业认定工作。
（十五）承办州人民政府、省科学技术厅（省知识产权局 ）交办的其他事项。
2、 黔南州科技产权局单位构成
根据黔南府办发[2015]28号文件，设立黔南州科学技术和知识产权局，为州人民政府工作部门。根据黔南府办发[2010]131号文件下设三个正科级事业机构。分别为黔南州科学技术和知识产权综合执法支队、黔南州对外合作办公室、黔南州科技情报所。
（一）黔南州科学技术和知识产权局局机关
按照“三定”方案规定，行政编制数为11名，州纪委、州监察局派驻州科技产权局专职纪检监察员1名，机关工勤人员2名。　
（二）黔南州科学技术和知识产权综合执法支队
为州科学技术和知识产权局管理的具有独立法人资格的正科级事业单位。按照“三定方案”核定事业编制8名，工勤人员编制1名。由财政全额预算管理。
(三)黔南州对外合作办公室
为州科学技术和知识产权局管理正科级全额预算管理事业单位。按照“三定方案”规定核定事业编制3名。

　　(四)黔南州科技情报所
为州科学技术和知识产权局管理正科级全额预算管理事业单位。按照“三定方案”规定核定事业编制3名，由财政全额预算管理。

　　(五)黔南州防震减灾局

由州机构编制委员会于2013年9月6日批准设立，原黔南州地震办公室职能职责及人员划入黔南州防震减灾局。人员编制7名。
（六）机构人员当年变动情况及原因
州科技产权局2014年末行政实有在职人员数15人，行政工勤2人，行政退休12人，离休干部1人。2015年期间行政退休2人，行政调进2人，调出3人。2015年末行政实有在职人员数12人，行政工勤2人。行政退休14人，离休干部1人。事业编制22名，2014年末实有人数14人，2015年期间调出1人，调进1人，2014年末在职实有14人，事业退休6人。州科技产权局2015年在职实有26人，退休21人，共计47人。
二、决算表格的说明
（一）收入支出预算安排情况
科学技术部门预算单位由1个行政单位、4个财政全额补助事业单位构成。但4个全额补助事业单位财务未独立，全部由行政机关统一进行预决算。
 2015年年初预算数是504.13万元，2015年公共财政预算拨款实际收入1378.267万元,追加的主要原因是2015年追加高层次人才补贴339.31万元，州级科研项目经费303万元,科技进步奖励费80万元,农业科研项目费10万元和其他一般公共服务支出（工资改革和目标考核奖励经费）141.82万元。与2014年的1073.01万元增加305.25万元，主要增加科技进步奖励费（每两年评奖一次）80万元，高层次人才补贴增加61.03万元，农业科研经费10万元，州级科研项目费103万元，其他公共服务（工资改革和目标考核奖励经费）51.22万元。

（2） 收入支出预算执行情况

1.收入支出与预算对比分析

（1）预、决算差异情况

 2015年年初预算数是504.13万元，2015年调整预算后公共财政预算拨款实际收入1378.267万元，2015年其他收入836.54万元(省科技厅国家农业园区项目费300万元，三区科技人才经费370万元、厅州科技合作100万元，厅州合作项目41万元，培训费10万元，知识产权经费15.54万元)，2015年总收入2214.81万元，2015年总支出1738.467万元。当中2060101科技行政运行(包括工资)收入306.70万元,支出306.70万元；2060199（其他科学技术管理事务支出—保运转和高层次人才补贴）收入456.31万元，支出454.74万元。2060499（其他技术研究与开发支出）收入303万元,支出277.97万元；2069999（其他科学技术支出-科技进步奖励费等）收入80万元,支出80万元。2080302（财政对失业保险基金的补助）收入1.2万元，支出1.2万元。2080304（财政对工伤保险基金的补助）收入0.7万元,支出0.7万元；2080305（财政对生育保险基金的补助）收入0.84万元，支出0.84万元；2100501（行政单位医疗）收入8.98万元,支出8.98万元；2100503（公务员医疗补助）收入6.95万元,支出6.95万元；2210201（住房公积金）收入25.37万元,支出25.37万元；2210203（购房补贴）收入54.61万元，支出54.61万元；2019999（其他一般公共服务支出—工资改革和目标考核奖励经费）收入123.55万元，支出123.55万元；2010399（其他政府办公厅（室）及相关机构事务支出——驻村人员食宿补贴）收入2.16万元，支出2.16万元；其他收入836.54万元，支出391.71万元。

（2） 差异原因分析

    2060199（其他科学技术管理事务支出—保运转和高层次人才补贴）收入456.31万元，支出454.74万元。加上2014年结余后2015年余额3.5万元。2060499（其他技术研究与开发支出）收入303万元,支出277.97万元，加上2014年结余后2015年余额51.16万元，主要是财政12月才拨州级科研项目经费，有些项目还未评审，所以结余51.16万元。
2、收入支出结构分析

2015年总收入2214.81万元，其中财政预算拨款收入1378.267万元，占总收入62.22%，当中2060101科技行政运行(包括工资)收入306.70万元，占总收入的13.84%；2060199（其他科学技术管理事务支出—保运转和高层次人才补贴）收入456.31万元，占总收入的20.6%；2060499（其他技术研究与开发支出）收入303万元,占总收入的13.68%；2069999（其他科学技术支出-科技进步奖励费等）收入80万元，占总收入的3.61%；2080302（财政对失业保险基金的补助）收入1.2万元，占总收入的0.05%；2080304（财政对工伤保险基金的补助）收入0.7万元，占总收入的0.03%；2080305（财政对生育保险基金的补助）收入0.84万元，占总收入的0.037%万元；2100501（行政单位医疗）收入8.98万元，占总收入的0.4%；2100503（公务员医疗补助）收入6.95万元，占总收入0.3%；2210201（住房公积金）收入25.37万元，占总收入1.14%；2210203（购房补贴）收入54.61万元，占总收入2.46%；2019999（其他一般公共服务支出—工资改革和目标考核奖励经费）收入123.55万元，占总收入5.57%；2010399（其他政府办公厅（室）及相关机构事务支出——驻村人员食宿补贴）收入2.16万元，占总收入0.09%；其他收入836.54万元，占总收入37.77%。

2015年总支出1738.467万元。当中2060101科技行政运行(包括工资)收入306.70万元，占总支出17.64%；2060199（其他科学技术管理事务支出—保运转和高层次人才补贴）支出454.74万元，占总支出26.15%。2060499（其他技术研究与开发支出）支出277.97万元，占总支出15.98%；2069999（其他科学技术支出-科技进步奖励费等）支出80万元，占总支出4.6%。2080302（财政对失业保险基金的补助）支出1.2万元，占总支出0.06%。2080304（财政对工伤保险基金的补助）支出0.7万元，占总支出0.04%；2080305（财政对生育保险基金的补助）支出0.84万元，占总支出0.048%；2100501（行政单位医疗）支出8.98万元，占总支出0.51%；2100503（公务员医疗补助）支出6.95万元，占总支出0.39%；2210201（住房公积金）支出25.37万元，占总支出1.45%；2210203（购房补贴）支出54.61万元，占总支出3.14%；2019999（其他一般公共服务支出—工资改革和目标考核奖励经费）支出123.55万元，占总支出7.1%；2010399（其他政府办公厅（室）及相关机构事务支出——驻村人员食宿补贴）支出2.16万元，占总支出0.12%；其他支出391.71万元，占总支出22.53%。
 3、重点经济分类支出执行情况
（1） “三公”经费支出情况：2015年公务用车运行维护费20.11万元,与2014年的23.39万元相比下降13.98%。2015年公务接待费1,57万元,和2014年的1.56万元相比基本持平。2015年按照州政府出国出境的安排，我单位派出1名同志参加赴台湾的考察，因公出国（境）费用1.88万元，2014年未有出国出境费支出。

（2）会议费支出情况：2015年会议费11.47万元，与2014年4.21万元比增加172%，主要原因是2015年开展了2013-2014年科技进步奖和最高科技奖的评选工作，所以会议费增加得比较多。

（3）2014年10月差旅费报销标准提高后，2015年差旅费21.56万元相比于2014年的11.2万元增加了1倍。

2014年、2015年公务用车保有量是4辆。2014年公务接待45批次共150余人。2015年公务接待48批次共200人。
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